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Достойно встретим юбилей Октября 

Ш ДОБРЫЙ ПРИМЕР «ВАТРЫ» 

1917 1987 Социалистические обязательства под контролем профкома 


Р НАШЕМ областном 
и центре открылся фир¬ 
менный магазин «Ватра». 
Продукция его - светиль¬ 
ники разных видов. Они 
пользуются хорошим спро¬ 
сом. И коллективу объеди¬ 
нения приятно, что работа¬ 
ем не на склад, а выпускаем 
продукцию в интересах по¬ 
требителя. создав целую 
гамму современных и краси¬ 
вых изделий. 

Как же выполняются обя¬ 
зательства нашего коллекти¬ 
ва? О том, чего мы хотим 
добиться, было сказано в 
начале года на страницах 
газеты «Трудэ. По всем по¬ 
казателям у нас перевыпол¬ 
нение. Например, сверх пла¬ 
на за семь месяцев выпусти¬ 
ли нормативно-чистой про¬ 
дукции почти на один мил¬ 
лион рублей. Ни один по¬ 
требитель не может пожало¬ 
ваться на то, что сорваны 
графики поставки изделий. 
Вся продукция отправлена в 
срок. Кроме бытовой свето¬ 
техники, мы выпускаем не¬ 
мало изделий для разных 
отраслей народного хозяй¬ 
ства. 

Главное направление в 
нашем юбилейном соревно¬ 
вании -- это повышение ка¬ 
чества продукции. Теперь 


практически уже 94 процен¬ 
та продукции сдаем госпри- 
емке с первого предъявле 
ния. Производственные уча¬ 
стки переводим на самостоя¬ 
тельную работу и в то же 
время повышаем у них от¬ 
ветственность. Например, 
коллектив по переработке 
пластмассы сдает свою про¬ 
дукцию, минуя ОТК. Но 
такое доверие, с другой 
стороны. подкреплено и 
материальной ответствен¬ 
ностью. Если подве¬ 
ли сборщиков, допустили 
два раза брак - без всяких 
разговоров лишаются пре¬ 
мии. Поэтому тут все заин¬ 
тересованы трудиться хо¬ 
рошо. Жесткость экономи¬ 
ческих мер положена и в ос¬ 
нову состязательности. В 
отрасли процент реклама¬ 
ций от количества выпушен¬ 
ной продукции по нор¬ 
ме должен составлять 
0,06 процента. Любой наш 
цех. у которого будет 0,05, 
уже автоматически выбыва¬ 
ет из соревнования. Для нас 
очень важно отношение 
каждого члена трудового 
коллектива к своему делу. 
И здесь речь идет опять Не 
только о производительно¬ 
сти. но и добротности вы¬ 
полненной работы. 

У 


Естественно, что в цехах 
многое зависит не только от 
рабочих. Это заставило нас 
создать группы качества, 
куда каждый коллектив вы¬ 
бирает самых сознательных 
и квалифицированных ра¬ 
ботников. Их задача — 
искать узкие места, предла¬ 
гать новые решения: ста¬ 
вить трудные проблемы пе¬ 
ред специалистами и адми¬ 
нистрацией,- Эти группы 
очень серьезно помогают 
нам. 

Нужно непременно рас¬ 
сказать еще об одном нашем 
начинании — о создании 
инженерно - производствен¬ 
ных комплексов там, где 
начинается выпуск новой 
продукции. В такой комп¬ 
лекс входят не только раз¬ 
работчики и технологи, но и 
все вспомогательные и ос¬ 
новные производственные 
участки, которые причаст¬ 
ны к выпуску этих изделий. 
И заработок у коллектива 
связан только с выпуском 
конкретной его продукции. 
Мы считаем, что новый под¬ 
ход позволяет на всех эта¬ 
пах. начиная от конструиро¬ 
вания и кончая упаковкой, 
делать все на более высо¬ 
ком техническом, эстетиче 
ском и исполнительском 
уродке. 


Но, к сожалению, наша, 
если так можно выразиться, 
возросшая самостоятель¬ 
ность, переход на более вы¬ 
сокий уровень хозрасчета 
постоянно наталкивается на 
старые способы управления 
со стороны Министерства 
электротехнической про¬ 
мышленности СССР. По- 
прежнему оно так плотно 
опекает, что трудно прояв¬ 
лять инициативу. 

Вот образчик такой опеки. 
Мы получили документ от 
Минэлектротехпрома <0 по¬ 
рядке и сроках формирова¬ 
ния плана развития науки и 
техники на будущий годэ. В 
нем пять планируемых в 

29 расчетно-аналитических 
показателей. Это на 20 по¬ 
казателей больше, чем в 
нынешнем году. Здесь же 
приложен список около 

30 специалистов управле¬ 
ний и институтов министер¬ 
ства. которые будут контро¬ 
лировать выполнение этих 
показателей. При таком ко¬ 
личестве отвечающих будем 
не столько работать, сколь¬ 
ко заниматься отчетами. 

А. ЛЕВЧУК, 
председатель профсо¬ 
юзного комитета объе¬ 
динения «Ватра». 

ТЕРНОПОЛЬ. 


Д ЛЯ РАБОТНИКОВ 
Красноведского 
морского торгового 
порта повышение 
качества работы — 
это прежде всего 
бесперебойное обес¬ 
печение перевозок 
народнохозяйств е н • 
ных грузов ме¬ 
жду Средней Ази¬ 
ей и Закавказьем. И 
коллектив, который 
принял повышенные 
обязательства в честь 
70-летия великого 
Октября, успешно 
справляется со свои¬ 
ми задачами. Ни 
днем, ни ночью не 
замирает жизнь в 
порту. Точно по гра¬ 
фику идут через Ка¬ 
спий современные 
комфортабельные па¬ 
ромы, перевозящие 
железнодор о ж н ы е 
составы, автомашины, 
пассажиров. Пример 
в работе показывает 
коллектив парома 
«Советская Арме¬ 
ния». Его отличают 
слаженность а рабо¬ 
те, высокое качество 
обслуживания, со¬ 
блюдение расписа¬ 
ния. - 

На снимках: ка¬ 
питан парома «Со. 
ветская Армения» 
Мухтар Ахундов и 
старший помощник 
Адалят Назаров; па- 
ром «Советская Кир¬ 
гизия» входит в Крас- 
новодский морской 
торговый порт. 

Фото Е. ПЕТРОВА. 


Каждой семье—отдельную квартиру 


Новости —- От поля до прилавка—без потерь 


ГОРОД 


Дом отдыха 
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АВЕ ДОРОГИ К РЫНКУ 


Последние 


телеграммы 
из-за рубежа 

Заявление 
Политбюро ФКП 

ПАРИЖ, 19 августа. {ТАСС). 
Французские коммунисты 
обращаются с призывом ко 
всем трудящимся и демо¬ 
кратическим силам страны 
объединить усилия против 
попыток правительства лик¬ 
видировать во Франции 
право трудящихся на заба¬ 
стовку, говорится в распро¬ 
страненном сегодня здесь 
заявлении Политбюро ФКП. 

Только за последние 10 лет 
под различными предлогами 
в стране было уволено 25 ты¬ 
сяч профсоюзных активистов, 
большинство из которых яв¬ 
ляются членами Всеобщей 
конфедерации труда, указы¬ 
вается в документе. Политбю¬ 
ро Французской компартии 
призвало трудящихся к бди¬ 
тельности, решительному от¬ 
пору всем попыткам ограни¬ 
чить их право на забастовку. 

Прош 

опорного оружия 

РИО-де-ЖАНЕЙРО. 19 ав¬ 
густа. (ТАСС). За использо¬ 
вание Бразилией ядернрй 
энергии исключительно а 
мирных целях выступил пе¬ 
чатный орган Бразильской 
компартии — газета «Воз да 
унидади». 

В опубликованной ею статье 
под заголовком «Бразилия и 
атомная бомба» отмечается, 
что подавляющее большинство 
бразильцев против ядерного 
оружия. Об этом, в частности, 
свидетельствует поправка к 
проекту новой конституции 
страны. Она предусматривает 
закрепить в основном законе 
Бразилии запрет на создание, 
хранение и транспортировку 
ядерного оружия на всей тер¬ 
ритории республики. Под по¬ 
правкой подписались более 80 
тысяч человек, различные по¬ 
литические, общественные и 
научные организации. 

Опасныя инцидент 

НЬЮ - ЙОРК, 19 августа. 
(ТАСС). Очередной опасный 
инцидент произошел на 
предприятии по переработ¬ 
ке урана для ядерных во¬ 
оружений а Ферналде 
{штат Огайо). 

Из бункера с порошком так 
называемой «черной окиси» 
урана высыпалось около 100 
килограммов этого радиоак¬ 
тивного вещества. В момент 
аварии а помещении цеха, где 
она произошла, находились 
семь человек. Представитель 
администрации завода заявил, 
что благодаря немедленно пе¬ 
рекрытым вентиляционным си¬ 
стемам выброс радиоактивных 
веществ в окружающую среду, 
судя по всему, удалось пред¬ 
отвратить. Тем не менее об 
инциденте были оповещены 









































техники, мы выпускаем не¬ 
мало изделий для разных 
отраслей народного хозяй¬ 
ства. 

Главное направление в 
нашем юбилейном соревно¬ 
вании -- это повышение ка¬ 
чества продукции. Теперь 


ет из соревнования. Для нас 
очень важно отношение 
каждого члена трудового 
коллектива к своему делу. 
И здесь речь идет опять не 
только о производительно¬ 
сти. но и добротности вы¬ 
полненной работы. 


конкретной его продукции. 
Мы считаем, что новый под¬ 
ход позволяет на всех эта¬ 
пах, начиная от конструиро¬ 
вания и кончая упаковкой, 
делать все на более высо¬ 
ком техническом, эстетиче 
ском и исполнительском 
уровне. 


Каждой семье—отдельную квартиру Новости 


ГОРОД 

ПОСТРОИМ САМИ 

Не дом и не два — целый город решили построить само¬ 
стоятельно труженики Усть-Каменогорского свинцово-цин- 
кового комбината. Первыми в Казахстане они разработали 
комплексную программу, в которой строительство по хоз¬ 
способу дополняется широкой индивидуальной застройкой. 


Щ ОГДА-НИБУДЬ рядом ока- 
* ‘ жутся в местном музее два 
фотоснимка: самый первый ме¬ 
талл комбината и первый ко¬ 
лышек, вбитый на пригородном 
лугу. Там, около перевала Че¬ 
чен, сейчас поднимают своими 
руками плавильщики, рафини¬ 
ровщики, агломератчики горо¬ 
док для себя. 

Значение этого факта в исто¬ 
рии комбината ничуть не пре¬ 
увеличено. За последнее время 
«квартирный вопрос» стал едва 
ли не самым больным для мно¬ 
готысячного коллектива. 

— Мы подсчитали: для того 
чтобы полностью удовлетворить 
имеющиеся три с лишним тыся- ■ 
чи заявлений на получение 
жилья, комбинату потребуется 
сорок лет. Да и то при условии, 
что очередь не увеличится,— 
рассказывает директор комби¬ 
ната А. Куленов. 

Еще год назад в профкоме 
подготовили конкретные пред¬ 
ложения: комбинату необходи¬ 
мо как минимум получать в год 
13 тысяч квадратных метров 
жилья, а для этого следует 
максимально ускорить его стро¬ 
ительство хозяйственным спосо¬ 
бом, одновременно широко раз¬ 
вернув индивидуальную за¬ 
стройку. 

Такой вариант получил одоб¬ 
рение и в дирекции, и в парт¬ 
коме. И базировался он отнюдь 
не на «голом» энтузиазме — 
комбинат имел опыт строитель¬ 
ства хозспособом. Именно так, 
например, создавалось подсоб¬ 
ное хозяйство металлургов, бы¬ 
ли подняты два 60-квартирных и 
один 240-квартирный дом. 

При ремонтно-строительном 
управлении комбината был соз¬ 
дан участок капитального стро¬ 
ительства с бригадами каменщи¬ 
ков, плотников, отделочников. 
Если раньше работники комбина¬ 
та занимались в основном от¬ 
делкой квартир, то теперь поя¬ 
вилась возможность сдавать дом 
от «нуля» до «ключа» практи¬ 
чески только своими руками. 

И одновременно металлурги 
«замахнулись» на собственный 
город. Они установили деловые 
контакты с горисполкомом, ко¬ 
торый помог выбрать хороший 
участок. Провели электроэнер¬ 
гию, водопровод, начали заво¬ 
зить строительные материалы. 

Члены профкома вели разъяс¬ 
нительную работу в цехах. Ста¬ 


рались донести главное: согла¬ 
сившись своими руками строить 
себе дом, рабочий поможет не 
только своей семье, но и всему 
предприятию. А комбинат в свою 
очередь максимально поможет 
ему Ведь льготы, которые пред¬ 
приятие дает металлургу, ре¬ 
шившему начать собственное 
строительство, весьма значи¬ 
тельны. Это и долгосрочный кре¬ 
дит в размере 80 процентов от 
стоимости дома со сроком по¬ 
гашения в течение 15 лет. Это и 
«особые условия» для передови¬ 
ков производства: комбинат га¬ 
рантирует им безвозмездную по¬ 
мощь — через пять и десять лет 
им будут за счет предприятия 
на 15 и 30 процентов погашать¬ 
ся кредиты. Наконец, комбинат 
берет на себя все снабжение 
материалами, через субподряд, 
никое полностью решает вопро¬ 
сы прокладки сетей и коммуни¬ 
каций, комплексного строитель, 
ства и благоустройства. 

У ЖЕ МОЖНО сказать, каким 
будет этот необычный го¬ 
род. Его составят более 600 ин¬ 
дивидуальных домов и несколько 
многоэтажных, молодежный жи¬ 
лищный комплекс на 2,5 ты¬ 
сячи человек. Здесь разместят¬ 
ся две общеобразовательные 
школы, пять детских садов, два 
торговых центра, объекты служ¬ 
бы быта, культурный центр. 

...По субботам здесь собира¬ 
ются все, кто свободен от рабо. 
ты на комбинате. Фронт работ 
заранее расписывает специаль¬ 
ный штаб. Уже стало традицией 
— помогать всей бригадой това¬ 
рищу, взявшемуся построить 
собственный дом. Каким он бу¬ 
дет — решают сами хозяева. 

— Первый опыт усть-камено¬ 
горского комбината еще раз 
убедил нас в правильности из¬ 
бранного пути,— говорит заме¬ 
ститель министра цветной ме¬ 
таллургии Казахской ССР В. Ря- 
динский.— Программа «Жилье- 
91», предусматривающая обес¬ 
печение квартирами всех ны¬ 
нешних очередников до 1991 го¬ 
да, заставила нас расширить 
русло поиска. Среди новых ва¬ 
риантов в нашей отрасли — 
молодежный и цеховой способы 
строительства жилья, создание 
кооперативов. 

Р. БЕГИШЕВ. 

УСТЬ-КАМЕНОГОРСК. 


Дом отдыха 
для рабочих 

Распахнул двери перед ра¬ 
бочими треста «Западкаракум- 
гидрострой» дом отдыха, рас¬ 
положенный в живописных 
предгорьях Копет-Дага. 

Гидростроители раньше и не 
подозревали о существовании 
этого уголка над горной реч¬ 
кой, где действовала «дача* 
только для руководителей вы¬ 
соких рангов, злоупотребляв¬ 
ших своим положением. 

АШХАБАД. 

Плавучая 

дискотека 

Музыкальный рейс включи¬ 
ли в свое расписание речники 
Астрахани. 

По вечерам три раза в неде¬ 
лю отправляется от пристани 
пассажирский речной трамвай- 
йик, салоны которого на время 
путешествия по Волге стано¬ 
вятся дискотекой. В плавучем 
дискоклубе пассажиры могут 
потанцевать, встретиться с ин¬ 
тересными людьми, принять 
участие в творческих дискус¬ 
сиях. 

АСТРАХАНЬ. 

Только факты 

КИЕВ. Выставка «Великий 
Октябрь и книга» открылась в 
Музее книги и книгопечатания 
УССР. 

КУЛЯБ. В колхозе имени Ле¬ 
нина Московского района всту¬ 
пила в строй новая больница. 

МОСКВА. В помещении Теат¬ 
ра имени Гоголя начались гаст¬ 
роли «Театра больших кукол» 
провинции Сычуань из КНР. 

УРАЛЬСК. Специально для 
личных подсобных хозяйств 
будет работать новая утиная 
ферма, которая открылась вче¬ 
ра в колхозе «Победа». 



і 


В Молдавии открылись школь¬ 
ные базары. На красочно офор¬ 
мленных прилавках — все не¬ 
обходимое для учебного года. 
На снимне: «К учебе готова!» — 
считает будущая первоклассни¬ 
ца Аня Вайчюлис. 

Фото А. Щукина (ТАСС). 


личестве отвечающих будем 
не столько работать, сколь¬ 
ко заниматься отчетами. 

А. ЛЕВЧУК, 
председатель профсо¬ 
юзного комитета объе¬ 
динения «Ватра». 

ТЕРНОПОЛЬ. 


* I 



мухтар Ахундов и 
старший помощник 
Адалят Назаров; па¬ 
ром «Советская Кир¬ 
гизия» входит в Крас- 
иоводский морской 
торговый порт. 

Фото Е. ПЕТРОВА. 


От поля до прилавка—без потерь 


ДВЕ ДОРОГИ К РЫНКУ 

Постепенно набирает темпы уборочная страда овощеводов. Нынче щедры сады и огороды в хозяйствах Туркмении, 
Белоруссии, ряда центральных областей Российской Федерации. Но нередки сбои еще на пути «поле — прилавок» в 
республиках Закавказья, Молдавии, Украины, где пока робко используют новые возможности реализации овощей 
через рынки и потребкооперацию. Накоплен и положительный опыт. Обо всем этом — в публикуемых ниже коррес¬ 
понденциях. 


Ереван: как торгуют 
колхозы и совхозы 


|—IА РЫНКАХ Еревана авгус- 
1 ' товское изобилие. Прилав¬ 
ки ломятся под тучными дара¬ 
ми садов и огородов Арарат¬ 
ской долины. Но стоит только 
поинтересоваться ценой, как 
настроение падает. Даже ста¬ 
рожилы не припомнят, чтобы в 
этот период овощи, фрукты и 
зелень были так дороги. Причи¬ 
на перед глазами: скудны и не¬ 
привлекательны витрины ларь¬ 
ков, магазинов плодоовощторга. 

На ереванском рынке Хт 2 со¬ 
лидную площадь занимают тор¬ 
говые киоски колхозов Арта- 
шатского района. Согласно ре¬ 
шению Госагропрома республи¬ 
ки больше тридцати хозяйств 
прикреплены к этому рынку. Од¬ 
нако покупатели их ждут на¬ 
прасно, прилавки пустуют. 

Колхоз имени Степана Шаумя¬ 
на из тех, что подписывали до¬ 
говор на поставку в розничную 
торговлю фруктов и овощей. 
Подписали — и забыли. С нема¬ 
лым трудом мы отыскали тот 


договор, а раскрыв его, так и 
не разобрались, сколько, чего и 
когда должно хозяйство отпра¬ 
вить на рынок. «Сколько хотим, 
столько и отвезем», — внесли 
ясность председатель колхоза 
С. Галстян и главный бухгалтер 
П. Саркисян. Чёго стоит такая 
тактика, мы увидели е 
первой полеводческой бригаде. 
Здесь прямо в поле лежала гора 
лука, который уже не первый 
день поджаривало солнце да по¬ 
ливал дождик. Колхозница 
А. Восканян с горечью сказала: 

— Столько сил положили, что¬ 
бы вырастить и собрать этот 
лук, а теперь вот лежит, про¬ 
падает. 

В -{рудном положении оказа¬ 
лась плодоовощная база Арта- 
шата. Здесь скопились десятки 
тонн скоропортящейся зеленой 
продукции, а заказчики не спе¬ 
шат ее взять. Управление Ере¬ 
ванского городского плодоовощ¬ 
торга, например, вместо 50 
тонн помидоров вывезло только 


32 тонны. Из Еревана, Ленин- 
акана и некоторых других горо¬ 
дов возвращаются обратно гру¬ 
женные луком машины — тор¬ 
говля от них отказалась. Оказы¬ 
вается, нет потребности в этом 
продукте. 

Особенно обидно, когда уро¬ 
жай выращен хороший, а до 
прилавка никак не дойдет — 
так, как это сейчас происходит 
в Октемберянском районе. При¬ 
чина в неритмичной работе 
транспорта. В совхозе имени 
Ханджяна, например, где мы 
побывали, из заготовленных пя¬ 
тидесяти тонн арбузов вывезена 
лишь половина. 

Но и тут самая горячая точка 
— хозрасчетная плодоовощная 
база. Здесь свои законы, а ус¬ 
тановили их... водители. Пользу¬ 
ясь полной бесконтрольностью, 
они выезжают из гаража рано 
утром, а приезжают на базу 
когда вздумается. Шофер авто¬ 
транспортного предприятия № 1 
А. Акопян установил своеобраз¬ 
ный «рекорд» — почти шесть 
часов добирался до базы, рас¬ 
стояние до которой сорок кило¬ 
метров. Строптивым оказался 
прибывший в совхоз Наири води¬ 
тель Г. Натанесян. Тот потребо¬ 


вал загрузить его машину гру¬ 
шами, а когда ему предложили 
помидоры — развернулся и был 
таков. 

Пример грамотной организации 
работы конвейера «поле—при¬ 
лавок» показывают в Эчмиад- 
зинском районе. График поста¬ 
вок в магазины точно выпол¬ 
няется, продукция поставляется 
высоким качеством. В то же 
время и здесь на рынок не спе¬ 
шат, как, впрочем, и в Масисс- 
ком, и во многих других райо¬ 
нах. А ведь ущерб из-за этой 
хозяйственной неразворотливо- 
сти несут не только покупатели, 
но и сами колхозы, совхозы. 
Что это, неумение работать в 
новых условиях или простое не¬ 
желание брать на себя дополни¬ 
тельные заботы? 

Рейдовая бригада: 

Р. ПАРСАДАНЯН, С. ТА- 
МАРЯН, технические ин¬ 
спекторы ЦК профсою¬ 
за работников агро- 
прома; Н. БАЛАСАНЯН, 
заведующий отделом 
РК профсоюза работни¬ 
ков агропрома; А. СА- 
ВАЯН, корр. «Труда». 

АРМЯНСКАЯ ССР. 


Куйбышев: покупателей 
встречает семейное звено 


V СЕМЬИ Тарасовых, что 
■Г из пригородного совхоза 
«Юбилейный», дома подвбрье 
крепкое. Тут тебе и огород с 
овощами-зеленью, и простор¬ 
ный хлев, где корова с телята¬ 
ми да поросята... Словом, и 
после работы хлопот на дворе 
полон рот. А тут вдруг но¬ 
вость. Приходит как-то хозяин, 
Николай Лазаревич, и с порога 
предлагает супруге взять на 
подряд... овощной магазин. 

А суть дела вот в чем. В 
Куйбышеве облагропром поста¬ 
вил цель преодолеть проблему 
нехватки торговых площадей 
овощных магазинов — открыть 
за год 150 торговых «точек» и 
как минимум удвоить реализа¬ 
цию овощной продукции. Непо¬ 
священных цифра может насто¬ 
рожить, хотя здесь нет и наме¬ 
ка на прожектерство. За минув¬ 
шие полгода приступили к мон¬ 
тажу ста магазинов, а первые 
тридцать комплектуются кадра¬ 
ми и уже развертывают торгов¬ 


лю. Секрет столь быстрого рос¬ 
та прост: для новых специали¬ 
зированных магазинов не требу¬ 
ется больших капитальных за¬ 
трат. Получилось так: областной 
агропром располагал фондами 
на приобретение тягачей «Кол¬ 
хида» с полуприцепами. На базе 
прицепов и было предложено 
оборудовать автомагазины. 

Промышленность не осталась в 
стороне. Местный авторемонт¬ 
ный завод изготовил опытный 
образец, разработал проектно¬ 
техническую документацию. Об¬ 
ком партии и облисполком по¬ 
могли привлечь на .помощь си¬ 
лы ряда предприятий, чьи услу¬ 
ги взялся оплатить агропром,— 
и дело пошло... 

Вот каким образом стали суп¬ 
руги Тарасовы, как они говорят, 
продавцами на колесах. Вместе 
с другими такими же семейными 
экипажами постигают столь нуж¬ 
ную нам сегодня науку коммер¬ 
ции, учатся работать прибыльно. 

— Мы со временем не счита¬ 


емся и торгуем, пока все 
не распродадим,— рассказывает 
Ольга Васильевна Тарасова.— 
Постоянно следим за спросом. 
Утром пораньше выезжаем в по¬ 
ле и стараемся загрузить те 
овощи, что не залеживались. 

Как часто такой вот опера¬ 
тивности, хозяйской озабочен¬ 
ности не хватает магазинам гор- 
плодоовощторга! Давно уж на¬ 
била оскомину нерасторопность 
торговых партнеров. То и дело 
в разгар сезона видишь: нет на 
овощных прилавках той или иной 
продукции, а работники торгов¬ 
ли не торопятся подавать заявки 
в хозяйства. Или наоборот: 
завезут столько ходового това¬ 
ра, что распродать не успева¬ 
ют,— и тот портится. А вот 
на семейном подряде так рабо¬ 
тать невыгодно. Потому и не 
стоят Тарасовы на месте, не 
ждут покупателя, а едут к нему. 

В следующий раз я встретился 
с этим- семейным звеном непо¬ 
далеку от оживленного перекре¬ 
стка улицы Революционной и 
Московского шоссе. Здесь у 
небольшого базара, к явному 
неудовольствию «частников», 
припарковалась машина с фур¬ 
гоном в два окна и бортовой 
надписью «Овощи». К обеим 


стойкам, где у весЬо хлопотали 
супруги, моментально выстрои¬ 
лись очереди: огурчики — по 
40 копеек за килограмм — шли 
нарасхват. Да и неудивитель¬ 
но: товар отменный, к тому 
же вдвое дешевле, чем в ры¬ 
ночном ряду. 

В пригородных овощеводче¬ 
ских хозяйствах Куйбышевского 
агропромышленного объединения 
«Кряж» и Тольяттинского агро¬ 
промышленного комбината «Ла¬ 
да» уже действуют 29 автома¬ 
газинов. Правда, часть из них 
пока работает без водителей, с 
одним продавцом. В совхозе 
«Волгарь», например, тягачи по 
утрам развозят фургоны и ос¬ 
тавляют их на весь день тор¬ 
говать в оживленном месте. За 
месяц хозяйство таким путем 
реализовало 10 процентов ово¬ 
щей на сумму около 100 тысяч 
рублей. Да и в других совхо¬ 
зах, где действуют мобильные 
торговые «точки», уже успели 
убедиться в прибыльности тако¬ 
го способа реализации своей 
продукции. 

Н. ЧАЙКОВСКИЙ. 

(Корр. «Труда»). 

г. КУЙБЫШЕВ. 


VI ЯПѴ). 

Из бункера с порошком так 
называемой «черной окиси* 
урана высыпалось около 100 
килограммов этого радиоак¬ 
тивного вещества. В момент 
аварии в помещении цеха, где 
она произошла, находились 
семь человек. Представитель 
администрации завода заявил, 
что благодаря немедленно пе¬ 
рекрытым вентиляционным си¬ 
стемам выброс радиоактивных 
веществ в окружающую среду, 
судя по всему, удалось пред¬ 
отвратить. Тем не менее об 
инциденте были оповещены 
власти штата и компетентные 
федеральные органы. 

Сдались властям 

КАБУЛ, 19 августа. 
(ТАСС) На сторону прави¬ 
тельства а афганском уезде 
Руи-Даваб провинции Са- 
манган перешла крупная 
оппозиционная группиров¬ 
ка — 2500 человек. 

Это вооруженное формиро¬ 
вание, которое возглавлял 
Хайруддин Татар, с первых 
дней провозглашения полити¬ 
ки национального примирения 
соблюдало условия прекра¬ 
щения огня, а после перегово¬ 
ров с комиссией по примире¬ 
нию полностью отказалось от 
враждебной деятельности. Быв¬ 
шие противники революции, 
вновь получив оружие, будут 
вместе с силами безопасно¬ 
сти охранять мирную жизнь 
уезда. 

КОММЕНТИРУЕТ 

ХУДОЖНИК 

Ммлитармстское 

шоу 

БОНН, 19 августа. (ТАСС). Вол¬ 
ну протестов вызвало провока¬ 
ционное намерение министерст¬ 
ва обороны ФРГ провести 1 сен. 
тябрл, в Международный день 
мира, смотр новейшей военной 
техники на полигоне в Мюнсте¬ 
ре (земля Нижняя Саксония). 

Нак «пренебрежительное от¬ 
ношение к памяти миллионов 
жертв второй мировой войны» 
расценил эти планы министер¬ 
ства обороны ФРГ парламента¬ 
рий от партии «зеленых» Виль. 
хельм Кнабе. 1 сентября 1939 
года Германия совершила напа¬ 
дение на соседнюю Польшу, за 
которым последовали вторже¬ 
ния в другие европейские стра¬ 
ны. в том числе и Советский 
Союз. Как можно верить в обо¬ 
ронительные намерения запад, 
ногерманского бундесвера, за¬ 
дает вопрос парламентарий, ес¬ 
ли его руководители в такой 
степени игнорируют историю 
немецкого народа? 



— Это н« войне! Это наши 
готовятся к Дню мира! 

Рис. А. ГОРБАРУКОВА. 



























.ВСЕСОЮЗНОЕ ЗАОЧНОЕ РАБОЧЕЕ СОБРАНИЕ— 

трудовой коллектив: 

КАК ИДЕТ ПЕРЕСТРОЙКА 

Время гласности, время масштабных решений... В почте рабочего собрания как в зеркале отра- 
жаются и кровная заинтересованность людей в перестройке, и их озабоченность тем, что дело 
пока еще движется не так быстро, как хотелось бы. Что мешает нам лучше работать и больше 
зарабатывать! Как устранить обезличку и уравниловку в оплате труда! Какова роль профсоюз¬ 
ных организаций в решении этих насущных проблем! Своими размышлениями об этом делятся чи¬ 
татели газеты — участники Всесоюзного заочного рабочего собрания. 


ПРОШУ СЛОВА 

Слишком много 


ОДНАЖДЫ я задалась целью 
припомнить: сколько и за 
что получила наша бригада в 
нынешнем году премий? Сама 
вспомнить не смогла, обратилась 
за помощью в совет бригады. 
Но и там судили-рядили, а к 
точному выводу не пришли. Не 
внесли окончательной ясности 
мастер О. Загурскене, инженер- 
нормировщик, она же председа¬ 
тель цехового комитета проф¬ 
союза А. Ткаченко. 

Как же так? Почему мы так 
быстро это все забываем? Да 
потому, думаю, что ведь и не 
знаем толком-то, кому и за что 
положена премия. 

В толстой папе, где у нас 
собраны условия социалистиче¬ 
ского соревнования, я насчитала 
30 его разновидностей. Цехи, 
бригады, рабочие принимают 
обязательства по достойной 
встрече юбилейных дат, сорев¬ 
нуются за право называться 
лучшими по профессии и лучши¬ 
ми трудовыми коллективами, со¬ 
ревнуются в общественной ак¬ 
тивности, спорте, бережливости, 
дисциплине... И почти за все 
предусмотрено моральное и ма¬ 
териальное вознаграждение. Как 
в этом многообразии разобрать¬ 
ся? Кто в состоянии организо¬ 
вать эту работу, подводить ито¬ 
ги соревнования? 

И все же в своей бригаде мы 
уточнили, какие премии и за что 
были получены. Четыре раза 
коллектив становился победите¬ 
лем по итогам месяца, по одно¬ 
му разу бригада награждалась 


по итогам квартала за общест¬ 
венную активность, за лучшие 
производственные показатели 
среди цехов, за лучшую органи¬ 
зацию охраны труда. Еще пре¬ 
мия получена от Минлегпрома 
СССР и ЦК отраслевого проф¬ 
союза. Ну и так далее. За все 
это 24 члена бригады получили 
более 700 рублей. Но из-за ве¬ 
ликого множества различных 
форм и видов соревнования пре¬ 
мия практически потеряла свое 
стимулирующее значение. Она 
воспринимается как простая при¬ 
бавка к зарплате. Привыкли уже 
к этому. А допустимо ли — при¬ 
выкать? 

Ведь как мы делим премии? А 
так и делим — каждому по де¬ 
сятке или двадцатке, чтобы ни¬ 
кого не обидеть. К тому же 
эти «десятки-двадцатки» нам 
выдают одновременно с зар¬ 
платой. То есть премия как 
стимул, как благодарность за 
хороший труд полностью раство¬ 
рилась в заработке. И не слу¬ 
чайно кассиры утверждают, что 
еще никто и никогда не интере¬ 
совался, за что премиальные. 

Разговаривала я по этому по¬ 
воду с председателем профкома 
объединения Я. Юрчюконите. 
Какова же ее позиция? 

— Я готова с вами согласить¬ 
ся,— ответила председатель 
профкома.—Но придет завтра 
представитель райкома комсомо¬ 
ла и спросит, как организовано 
соревнование среди молодежи. 
Инспектор народного контроля 


премий 

поинтересуется, как отражена в 
условиях соревнования борьба 
за экономию и бережливость. 
Свои претензии выскажут обще¬ 
ство изобретателей и рационали¬ 
заторов, общество трезвости. В 
министерстве нас не поймут, ес¬ 
ли не будем считать процент 
выполнения планов в целом и 
отдельно за первый сорт, индекс 
«Н», за сдачу продукции с пер¬ 
вого предъявления и так далее. 

Председатель профкома не 
одинока в своих суждениях. По¬ 
нимает, на собственном опыте 
убедилась в ненужности такого 
обилия форм и критериев сорев¬ 
нования. Но сокращать опасает¬ 
ся: а что скажут проверяющие? 

Мне кажется, тут не следует 
жить с оглядкой на то, кто что 
скажет. Надо ломать прежние 
стереотипы. Что должно быть 
главным в соревновании? Преж¬ 
де всего экономические факто¬ 
ры — количество и качество про¬ 
дукции, рентабельность, эконо¬ 
мия сырья и материалов. И надо 
как' зарплату, так и премию 
«привязать» именно к этим па¬ 
раметрам, к конечным резуль¬ 
татам производства. Только тог¬ 
да премия станет весомой, зри¬ 
мой частью общего заработка, 
только тогда она начнет рабо¬ 
тать как стимул высокоэффек¬ 
тивного труда. 

Д. МАРКАУСКЕНЕ, 
бригадир швей Каунас, 
ского объединения «бал. 
тия». 

ЛИТОВСКАЯ ССР. 


ТОЧКА ЗРЕНИЯ * 

Г лавный 
критерий 

В составе нашего механизи¬ 
рованного комплекса более 
семидесяти человек. Уже не 
первый год работаем на прин¬ 
ципах хозрасчета: испытали 
его еще на строительстве 
КамАЗа, затем — Нижнекам¬ 
ской ГЭС. Теперь трудимся на 
сооружении Татарской атом¬ 
ной станции. 

Раскрою несколько наших 
«секретов». Во-первых, мы от¬ 
казались от учета работы в 
кубометрах и сдаем заказчи¬ 
ку не «кубы» перелопаченного 
грунта, а готовые к монтажу 
объекты. Таким путем прямо 
увязываем оплату труда с ко¬ 
нечным результатом работы. 
Кроме того, совет бригады 
упразднил квалификационные 
разряды всех членов коллек¬ 
тива. Они, конечно, учитыва¬ 
ются при распределении ра¬ 
бот — кому попроще, кому 
посложнее, в зависимости от 
квалификации и опыта. А вот 
распределяем зарплату не 
учитывая разряд, по коэффи¬ 
циенту трудового участия. 

Спросите — почему, чем 
нам мешают разряды? А вот 
чем. Система разрядов не 
учитывает полностью специ¬ 
фики нашей работы. Напри¬ 
мер, ее сезонных особенно¬ 
стей. Скажем, зимой на ма¬ 
шиниста рыхлителя падает ос¬ 
новная нагрузка и, соответ¬ 
ственно, главная ответствен¬ 
ность за качество работы. А 
получает он в соответствии со 
своим разрядом меньше ав¬ 
тоскрепериста, водителя. 

В чем же мы выигрываем? В 
гласности, в демократизме на¬ 
ших отношений. Принципы са¬ 
моуправления не оставляют 
места обезличке, уравниловке. 

Г. МАРДЯШЕВ, 

машинист автоскрепера 
производственного объе¬ 
динения «Камгзсэнерго- 


ВОПРОС РЕБРОМ 


Проиграли 


в зарплате 


Наша зарплата в среднем 
на 30—40 рублей меньше, чем 
у отделочников, работающих 
в других стройуправлениях. 
И это несмотря на то, что рай¬ 
онный коэффициент у нас — 
25 процентов к зарплате, тог¬ 
да как у других всего 15. По¬ 
чему же ѵ нас заоплата ни. 


РЕПЛИКА С МЕСТА 


Кому вахту нести... 


к делу, надо хорошенько подумать, 
■би 


Прежде чем приступить 

иначе самую ценную идею загубить можно. У нас на судне 
принцип работы меньшей численностью поняли тан: взяли и 
сократили подвахты чуть ли не вдвое. Зарплата, правда, вы¬ 
росла, но ведь не только о зарплате печемся — о деле преж¬ 
де всего. А с делом не справляемся. В моей подвахте на обра¬ 
ботке рыбы было 12 человек, осталось семеро. Конечно, если 
бы появилась какая-то техника, новая технология, тогда дру¬ 
гой разговор. Но ведь у нас в основном ручной труд. Зато на¬ 
чальство наше отчиталось: мы, мол, идем в ногу с прогрес¬ 
сом. 

В ногу — это хорошо. Только кому вахту нести? 


В. ЛЕВЧЕНКО. 

стврший мастер обработки рыбы научно-промыслового 


яр 


Новоселы костромской 
Нечерноземья 

Село Сухоногово (в Костром¬ 
ской области) — центральная 
усадьба совхоза «Чернопен- 
ский». 

За последние два года в Су- 
хоногове справили новоселья 
почти сто семей. В селе закан¬ 
чивается строительство куль¬ 
турно-спортивного комплекса. 

Изменился не только внеш¬ 
ний вид Сухоногово, но и со¬ 
став его населения. За послед¬ 
ние десять лет оно удвоилось и 
заметно помолодело. Неудиви¬ 
тельно, что ясли и детский сад 
за эти годы расширялись четы¬ 
режды. Недавно рядом с новой 
школой выросло двухэтажное 
здание детского комбината. 

На центральной усадьбе рас¬ 
положены медицинский пункт 
с зубопротезным кабинетом, 
комплексный приемный пункт 
службы быта, почта, сберкасса. 
Недавно пущена котельная на 
природном газе. 

Внимание к социальным нуж¬ 
дам населения помогло значи¬ 
тельно сократить текучесть 
кадров. Все это благоприятно 
отразилось на рентабельности 
хозяйства. 

На снимке С. Метелицы 
(ТАСС) вы видите семью Свер- 
жевских. недавно справившую 
новоселье. Нина Ивановна (ей 
присвоено звание мать-героиня) 
работает в совхозе дояркой, а 
Владимир Андреевич — сель¬ 
ский строитель. 
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Вопрос ждет решения 


ЗА ТРИДЕВЯТЬ 
ЗЕМЕЛЬ 

ПОЧЕМУ МОСКВИЧУ ТРУДНО СТАТЬ САДОВОДОМ 

Сегодня лишь 9,5 процента московских семей имеют садовые участки. В то же вре¬ 
мя, по данным Комитета народного контроля СССР, в исполкомах местных Советов, на 
предприятиях н организациях лежат более 1,2 миллиона заявлений от желающих 
завести сад за городом. Ответственные за выделение участков ссылаются на нехват¬ 
ку в -Московской области земли. Но так ли это! 


Московские садоводы пого- 
,ѵ| варивают: скоро участки 
будут давать за Уральским 
хребтом. Если это и юмоо — то 
не от веселой жизни. Ну посу¬ 
дите сами. Горожан, жаждущих 
покопаться в землице в свобод¬ 
ное от работы время, вырастить 
своими руками хотя бы стебелек 
укропа, высылают сегодня за 
сто, за двести километров от 
города. В летний «уик-энд» мо- 
сквича-садовода сегодня встре¬ 
тишь не то что в Московской, а 
и в Калужской, Калининской, 
Тульской, Владимирской обла¬ 
стях. Однако данный, так ска¬ 
зать, размах садоводам отнюдь 
не в радость. Ведь иные успе¬ 
вают после трудового дня доб¬ 
раться до своего участка лишь 
заполночь. 

Садоводческое товарищест¬ 
во «Локомотив» железнодорож¬ 
ной депо Москва-Смоленская 
имеКи Ильича насчитывает 92 
участка. Есть у железнодорож¬ 
ников еще несколько участков в 
Павловском Посаде, в Можайске, 
в Волоколамске недавно восемь 
участков выделили. Но от садов 
за сто и более километров лю- 


о бросовом участке невдалеке от 
земель «Локомотива», о том, 
чтобы передать его товарищест¬ 
ву, с руководителем птицефаб¬ 
рики произошла неожиданная 
метаморфоза. 

— Какой такой пустырь? Ника¬ 
кого пустыря там нет, там паш¬ 
ня,— затвердил директор. 

— Да поедемте посмотрим, 
здесь пять минут езды. 

— Никуда я не поеду. Да и 
бесполезно — землю мы все рав¬ 
но не отдадим. 

На том мы и расстались. 

Побывали мы с Вадимом Ива¬ 
новичем и на приеме у предсе¬ 
дателя Одинцовского РАПО 
В. Берковича. И хотя беседа на¬ 
ша проходила в более друже¬ 
любных тонах, чем с Гришиным, 
его позиция по вопросу выделе¬ 
ния участков садоводам мало 
чем отличается. Одинцовский 
район — один из самых густона¬ 
селенных садоводческими това¬ 
риществами районов Подмо¬ 
сковья. И по словам председа¬ 
теля РАПО, практически все зем¬ 
ли района освоены полностью. 


России. А всего в стране около 
10 миллионов неудовлетворен¬ 
ных заявлений на садово-ого¬ 
родные участки «застряли» в 
исполкомах местных Советов и 
на предприятиях. В то же время 
только на пустующих землях 
Гослесхоза СССР можно разме¬ 
стить 142 миллиона участков! 

Что же сохраняет это рази¬ 
тельное противоречие, почему 
никак не удается решить вопрос 
с участками для садоводов, по¬ 
чему огромные земельные тер¬ 
ритории «не работают»? Дело 
здесь, на наш взгляд, не только 
в недобросовестности, прижи¬ 
мистости, бесхозяйственности 
руководителей, от которых за¬ 
висит решение вопроса. Пробле¬ 
ма в том, что, хотя земля в на¬ 
шей стране является общенацио¬ 
нальным достоянием, по сути 
дела у нее нет хозяина, кото¬ 
рый бы строго спрашивал с зем¬ 
лепользователей. Номинально хо¬ 
зяин есть — народ, государство, 
но фактически с землей позво¬ 
лено обращаться как с бесхоз¬ 
ной, поскольку за ее использо¬ 
вание или неиспользование не 
надо ничего платить. 0 том, что 


Из ваших 


писем 


Лучшее 

лекарство 

Каждое лето, как инвалид вто¬ 
рой группы, приезжаю в Зна¬ 
менку Кировоградской области 
на целебные источники, лечусь 
в областной бальнеологической 
больнице. Здешний медперсонал 
сумел создать для своих паци¬ 
ентов условия поистине санатор¬ 
ные: абсолютная чистота, отлич¬ 
ное питание, а главное — царя, 
щая здесь атмосфера доброже¬ 
лательности, стремление сде¬ 
лать максимум возможного для 
выздоровления каждого. 

Больницу окружает живопис¬ 
ный парк, на месте которого 
двадцать лет назад был забро¬ 
шенный пустырь. Разбит парк 
по инициативе главврача Анны 
Шандре, которая справедливо 
считает: чтобы курс лечения был 
успешным, в него обязательно 
должны входить и такие «лекар¬ 
ства», как уют и красота. Во 
многом благодаря этому боль¬ 
ные, приезжая сюда лишь с на¬ 
деждой на выздоровление, уез¬ 
жают полные сил, энергии и, ра¬ 
зумеется, благодарности Зна¬ 
менским врачам. 

И. РОГОВСКАЯ, 
пенсионерка. 


МОСКВА. 


В кольце 
равнодушия 

Наш небольшой поселок, рас¬ 
положенный на окраине Ангар¬ 
ска, буквально со всех сторон 
окружен заводами. И мы в пря¬ 
мом смысле слова задыхаемся в 
этом кольце. Дело в том, что 
почти каждую ночь цементный и 


ФяШ 






























ПРОДОЛЖАЯ РАЗГОВОР 

Соло на барабане 

О чем умолчал заместитель министра 


Кому вахту нести... 

Прежде чем приступить и делу, надо хорошенько подумать, 
иначе самую ценную идею загубить можно. У нас на судне 
принцип работы меньшей численностью поняли тан: взяли и 
сократили подвахты чуть ли не вдвое. Зарплата, правда, вы¬ 
росла, но ведь не только о зарплате печемся — о деле преж¬ 
де всего. А с делом не справляемся. В моей подвахте на обра¬ 
ботке рыбы было 12 человек, осталось семеро. Конечно, если 
бы появилась какая-то техника, новая технология, тогда дру¬ 
гой разговор. Но ведь у нас в основном ручной труд. Зато на¬ 
чальство наше отчиталось- мы, мол, идем в ногу с прогрес¬ 
сом. 

В ногу — это хорошо. Только кому вахту нести? 

В. ЛЕВЧЕНКО, 

старший мастер обработки рыбы научно-промыслового 
судна «Новодруцк» объединение «Дальрыба». 

ВЛАДИВОСТОК. 


Проиграли 
в зарплате 

Наша зарплата в среднем 
на 30—40 рублей меньше, чем 
у отделочников, работающих 
в других стройуправлениях. 
И это несмотря на то, что рай¬ 
онный коэффициент у нас — 
25 процентов к зарплате, тог¬ 
да как у других всего 15. По¬ 
чему же у нас зарплата ни¬ 
же? Приведу пример. На 
строительство кооперативно¬ 
го дома № 53 нас направи¬ 
ли летом прошлого года. До 
осени были перебои с раство¬ 
ром, работа шла кое-как. 
Осенью в дом подали тепло, 
но оказалось, что теплотрассу 
провели не по проекту. Почти 
три недели ждем, пока ее пе¬ 
ределают. Когда отопление, на¬ 
конец, заработало, начался ав¬ 
рал. Но тут снова вышла из 
строя теплотрасса. А мороз 
уже — около сорока граду¬ 
сов. Батареи промерзли, их 
I потом отогревали паяльными 
лампами, естественно, сожгли 
и краску, и обои. Пришлось 
все делать заново: красить, 
клеить обои на сырые стены 
— потом нас же ругали за 
низкое качество работы. 

В доме № 51 асе повтори¬ 
лось примерно в той же пос¬ 
ледовательности. И не только 
в нем. Поэтому мы думаем, 
что для нас работа в условиях 
хозрасчета, подряда невоз¬ 
можна: при такой организации 
дела как ни старайся, успеха 
не видеть. Трудозатраты вы¬ 
соки. материалов и прочего 
уходит гораздо больше нор¬ 
мы. При подряде все это 
пришлось бы оплачивать из 
своего кармана, так что зара¬ 
боток снизился бы еще боль¬ 
ше. Ведь смотрите: в июне мы 
заработали в среднем 231 
рубль, а наши подруги из та¬ 
кой же по сути бригады 
А. Петроченковой (трест «Ке- 
меровогражданстройв) — 290. 

» наши руководители, по¬ 
винные в беспорядках нВ 
стройке, — начальник управ¬ 
ления С. Козак, бывший уп¬ 
равляющий трестом Р. Бумш- 
тайн все это время получали 
твердые, полноценные ' окла¬ 
ды. Никто, кроме нас, мате¬ 
риально не пострадал. Так по¬ 
чему бы не поставить зарпла¬ 
ту тех кто несет ответствен¬ 
ность за организацию нашего 
труда в прямую зависимость 
от конечных его результатов? 
Думаем, тогда у нас на строй¬ 
ках стало бы больше порядка. 

Н. ПОПОВА бригадир, 

Н. ГАТАУЛИНА Н. ВА¬ 
СЬКИНА, штукатуры- 
маляры Березовского 
стройуправления треста 
«Куэбассграждаистрой 4», 

* другие (всего 22 
подписи). 

г. БЕРЕЗОВСКИЙ 

Кемеровской области. 


Г"| ОВОДОМ к моему выступле- 

* * нию на рабочем собрании 
послужила отписка. Недавно я 
сообщил через «Труд», что в 
объединении «Ленинградский 
завод турбинных лопаток» про¬ 
стаивает импортное оборудова¬ 
ние, купленное за миллионы ва¬ 
лютных рублей: установки япон¬ 
ской фирмы «Мицубиси», изме¬ 
рительная машина «Бетта» 
итальянского производства, дру¬ 
гая техника. И вот редакция 
познакомила меня с ответом за¬ 
местителя министра энергетиче¬ 
ского машиностроения С. Час- 
ныка (ныне отрасль входит в си¬ 
стему Министерства тяжелого, 
энергетического и транспортно¬ 
го машиностроения). Не ответ, 
а просто бальзам на душу. 
Правда, для тех, кто не знает 
истинного положения дел. 

Замминистра признает: да, 
факты «имелр место». Но сей¬ 
час «Мицубиси» загружены пол¬ 
ностью, а «Бетта» модернизи¬ 
руется и вскоре заработает то¬ 
же. Все четко, конкретно, энер¬ 
гично — в духе перестройки. 
Вот только японская техника не 
работает, да и не может рабо¬ 
тать в полную силу, потому что 
конструктивно «не стыкуется» 
со спецификой нашего производ¬ 
ства. Что касается «Бетты», то 
ее «модернизировали» так: пос¬ 
ле того, как вывели из строя 
программно-числовое устройст¬ 
во, сняли его вовсе, чтобы экс¬ 
плуатировать машину в ручном 
режиме. В целом же по объеди¬ 
нению коэффициент использова¬ 
ния импортного оборудования 
крайне низок — не более 0,5. 

Так чему верить? Тому, что 
видим своими глазами, или офи¬ 
циальному ответу, в котором за 
барабанным боем правильных 
фраз об устранении недостат¬ 
ков, наведении порядка кроется 
совсем другое? Ведь импорт¬ 
ная техника закупалась по ре¬ 
комендации Специального 

проектно конструкторского 
технологического бюро элект¬ 
рообработки (СПКТБЭО) - 
«законодателя мод» в этой обла¬ 
сти. Между тем у нас дол¬ 
гие 'годы трудился инженер 
Борис Иванович Морозов. И соз¬ 
дал установку, способную де¬ 


лать то, на что оказались неспо¬ 
собны «Мицубиси», «Элотерм» и 
другие образцы западной техни¬ 
ки. Изобретение Морозова запа¬ 
тентовано в нашей стране и за 
рубежом (авторское свидетель¬ 
ство >6 260787). Его давно при¬ 
меняют в станкостроительной и 
авиапромышленности, в ювелир¬ 
ном деле. Но только не у нас, 
где оно сулит наибольшие выго¬ 
ды и, кстати, делает практиче¬ 
ски ненужными закупки обору¬ 
дования за рубежом. Наоборот, 
у нас покупали бы... 

Еще в 1976 году Морозов с 
группой рационализаторов соз¬ 
дал станок ЭШ-00 для обработки 
штампов. Он повысил произво¬ 
дительность в 4,5 раза, доля 
ручного труда снизилась пяти¬ 
кратно. Более чем втрое умень¬ 
шился расход электроэнергии. 
Вскоре Морозов создал установ¬ 
ку ЭХО-1000 для электрохими¬ 
ческой обработки турбинных ло¬ 
паток, затем на базе отечест¬ 
венного станка — третью. Он 
обработал на ней сорок лопа¬ 
ток и доказал, что шлифовку, 
требующую двух часов тяжело¬ 
го ручного труда, можно осуще¬ 
ствить за пять — семь минут. 

Ну скажите, что еще нужно? 
Есть изобретение, есть создан¬ 
ная на его основе техника и уже 
отработанная технология. Есть, 
наконец, конкретный результат. 
Все подано на блюдечке, оста¬ 
лось лишь пустить в дело. Не 
пустили. Я думаю, потому, что 
признание идей Морозова было 
равносильно признанию ошибок 
бюро. Ведь сам главный инже¬ 
нер СПКТБЭО И. Байсупов после 
зарубежной поездки предложил 
объединению установки «Мицу- 
бйси». Он же порекомен¬ 
довал купить «Элотерм». Ко¬ 
нечно, скромный на вид станок 
Морозова — фактически са¬ 
моделка — не производил впе¬ 
чатления рядом с импортными 
красавцами. Его списали в ме¬ 
таллолом. Потом, правда, вы¬ 
яснили, что «Элотермы» той 
точности, какую давал расплав¬ 
ленный в мартене станок, не 
имели. Но это потом. 

От зарубежной техники ждали 
чуда — оно не состоялось. А 
своего собственного чуда техни¬ 


ностъ за качество работы. А 
получает он в соответствии со 
своим разрядом меньше ав¬ 
тоскрепериста, водителя. 

В чем же мы выигрываем? В 
гласности, в демократизме на¬ 
ших отношений. Принципы са¬ 
моуправления не оставляют 
места обезличке, уравниловке. 

Г. МАРДЯШЕВ, 
машинист автоскрепера 
производственного объе¬ 
динения «Камгэсэнерго- 
строй». 

с. КАМСКИЕ ПОЛЯНЫ 

Татарской АССР. 


ки не заметили. Вернее, не за¬ 
хотели увидеть, прошли мимо. 
Кто же от этого выиграл? Толь¬ 
ко зарубежные фирмы. А мы? 
Миллионы рублей пущены были 
на ветер. Платим и теперь, ведь 
отчисления за основные фонды 
сказываются на себестоимости 
продукции, а значит, на фондах 
материального поощрения, на 
заработке людей. 

Отказавшись от идей Морозо¬ 
ва, мы отказались от возможно¬ 
сти резко поднять производи¬ 
тельность труда, улучшить каче¬ 
ство, от возможности давать 
больше нужной стране продук¬ 
ции и, разумеется, больше зара¬ 
батывать самим. Поскольку за¬ 
рубежная техника не дала ожи¬ 
даемого эффекта, а своей соб¬ 
ственной применения так и не 
нашли, осталось одно: по-преж¬ 
нему использовать ручной труд, 
что у нас в объединении и дела¬ 
ют. Не забывая при этом громко 
говорить о самофинансировании, 
высокой рентабельности и хо¬ 
зяйском подходе к делу. Все та 
же барабанная дробь красивых, 
но пустых по сути фраз. Ведь 
трудоемкость у нас остается по- 
прежнему высокой, качество 
оставляет желать лучшего... 

Так все и продолжается — 
разговоров о перестройке много, 
а конкретного дела нет. Тревож¬ 
ный симптом: очень удобная 
создалась ситуация для тех, кто 
в сегодняшних условиях хотел 
бы жить по старым яравилам. 
Без особых тревог и хлопот, не 
неся персональной ответствен¬ 
ности за материальные и нрав¬ 
ственные издержки, которые при 
таком подходе к делу неизбеж¬ 
ны. Ведь, если не считать этих 
издержек, все остальное пре¬ 
красно: технику сегодняшнего, 
а может, завтрашнего дня загна¬ 
ли в металлолом — так спокой 
нее. Бодрый, обнадеживающий 
ответ, ну просто образец кон¬ 
кретности и деловитости сочи- 
нили. Инженера Морозова на 
всякий случай уволили по сокра¬ 
щению штатов. И — нет про¬ 
блем. 

Е. ГВОЗДЕВ, 
рабкор. 

ЛЕНИНГРАД. 
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стях. однако данный, так ска¬ 
зать, размах садоводам отнюдь 
не в радость. Ведь иные успе¬ 
вают после трудового дня доб¬ 
раться до своего участка лишь 
заполночь. 

Садоводческое товарищест¬ 
во «Локомотив» железнодорож- 
Иэгот депо Москва-Смоленская 
именй Ильича насчитывает 92 
участка. Есть у железнодорож¬ 
ников еще несколько участков в 
Павловском Посаде, в Можайске, 
в Волоколамске недавно восемь 
участков выделили. Но от садов 
за сто и более километров лю¬ 
ди часто отказываются, как не¬ 
давно сделал машинист Розов. 
Машинист не может позволить 
себе тратить на дорогу до уча¬ 
стка день — ведь работа у него 
посменная. 

Товарищество «Локомотив» 
было создано в шестидесятые 
годы. Его членам повезло: в то 
время в пятидесятикилометро¬ 
вой зоне вокруг Москвы садо¬ 
водческие товарищества возни¬ 
кали, как грибы после дождя. 
«Локомотив» расположен в бли¬ 
жайшем к Москве Одинцовском 
районе, к тому же совсем рядом 
со станцией, от которой регу¬ 
лярно отправляются электрички 
в столицу. Так что на дорогу из 
города садоводы тратят не бо¬ 
лее часа. В этом я убедился 
лично. А помог мне давний член 
правления «Локомотива» Вадим 
Иванович Шамолин. 

Мы шли с ним по протоптан¬ 
ной дорожке, ведущей от стан¬ 
ции к садовым участкам. Вадим 
Иванович показывал и рассказы¬ 
вал: «Все эти земли во владе¬ 
нии Петелкнской птицефабрики. 
Не так давно здесь, где мы с 
вами идем, была пашня, да и 
сейчас эти земли наверняка чис¬ 
лятся как пашня». 

К сожалению, бывшая пашня 
сейчас не только под огорода¬ 
ми. В округе немало пустырей, 
неудобий, бросовых земель. 

|_2 ЕМАЛО причин, по которым 
• * * даже убежденных горожан 
крепко потянуло сегодня к зем¬ 
ле. Потянуло хоть на день 
вырваться из городской толчеи, 
из лабиринтов железобетонных 
кварталов, убежать от стрессов 
и гиподинамии — глотнуть све¬ 
жего воздуха, настоянного на 
цветах и травах, почувствовать 
ладонью шершавость карество- 
лой вишни, беззащитность ко¬ 
лючей розы, взращенной твоими 
руками... 

Так кто же и почему не 
пускает горожанина к земле, ь 
то время, когда ей, как мы все 
хорошо знаем, не хватает трудо¬ 
любивых, умелых рук? А земле¬ 
пользователь и не пускает. В 
нашем случае - директор Пе- 
телинской птицефабрики Борис 
Михайлович Гришин. 

— Бросовой земли у нас ско¬ 
лько угодно, особенно неболь¬ 
ших участков - по полгектара, 
по гектару. И на нашей террито¬ 
рии, и в лесхозе,—поделился 
с нами директор. 

Пока разговор велся о вещах 
общих, в сослагательном, так 
сказать, наклонении — «хорошо 
бы сделать то-то», «неплохо бы 
и то-то»,—директор был откро¬ 
венен и доброжелателен. Но ког¬ 
да речь зашла о конкретном - 


па том мы н рэсста-лисъ. 

Побывали мы с Вадимом Ива¬ 
новичем и на приеме у предсе¬ 
дателя Одинцовского РАПО 
В. Берковича. И хотя беседа на¬ 
ша проходила в более друже¬ 
любных тонах, чем с Гришиным, 
его позиция по вопросу выделе¬ 
ния участков садоводам мало 
чем отличается. Одинцовский 
район — один из самых густона¬ 
селенных садоводческими това¬ 
риществами районов Подмо¬ 
сковья. И по словам председа¬ 
теля РАПО, практически все зем¬ 
ли района освоены полностью. 

— Ну а как быть с забро¬ 
шенными участками пашни, с не¬ 
удобьями, с лесными пустоша¬ 
ми? 

— Если поднапрячься, можно, 
конечно, еще найти гектаров 
100—150... 

К слову скажу, что 100 гекта¬ 
ров — это около двух тысяч 
полноценных садовых участков, 
то есть еще две тысячи город¬ 
ских семей, не знающих проблем 
ни с досугом, ни с овощами и 
фруктами. А если еще поднапря¬ 
чься, да не вполсилы, а в пол¬ 
ную силу? Если провести насто¬ 
ящую инвентаризацию земель, а 
не такую, когда участки по пол¬ 
гектара «округляются» для пу¬ 
щей красивости отчета, а болота 
и пустыри оказываются на бума¬ 
ге пашней? 

Вопросы, вопросы... Задавать 
их легче, чем отвечать. Но, ока¬ 
зывается, еще проще «прикры¬ 
вать» вопросы, что и делают в 
Одинцовском районе. А пример 
там, видимо, берут с самого 
председателя исполкома Москов¬ 
ского областного Совета народ¬ 
ных депутатов И. Черепанова, 
который в июле 1986 года обра¬ 
тился в правительство РСФСР с 
просьбой уменьшить количество 
ежегодно отводимых земельных 
участков до 10 тысяч вместо 65 
тысяч, предусмотренных поста¬ 
новлением Совмина РСФСР от 
5 июня 1986 года. Более того, 
он предложил прекратить с 1987 
года отвод участков под коллек¬ 
тивное садоводство и дачно¬ 
строительные кооперативы в ле¬ 
сопарковом поясе и пригородной 
зоне Москвы. Между тем, по 
данным Гослесхоза СССР и Гос- 
агропрома СССР, в Московской 
области только на территориях 
лесного фонда (даже не считая 
заболоченных мест) имеется 26 
тысяч гектаров, пригодных для 
отвода под коллективные сады, 
20 тысяч гектаров неиспользуе¬ 
мых и 100 тысяч гектаров зарос¬ 
ших лесом и кустарником сель¬ 
хозугодий. И это при том, что 
для удовлетворения всех заявок 
москвичей на садовые участки 
требуется лишь 89 тысяч гекта¬ 
ров. Так зачем же Мособлис- 
полком стремится затянуть ре¬ 
шение вопроса? 

С ЫТЬ МОЖЕТ, Московская 

*“■' область исключение, а в 
других местах к горожанам, 
желающим стать садоводами, 
относятся с большим понимани¬ 
ем? Отнюдь. Еще хуже положе¬ 
ние в Азербайджане, Молдав¬ 
ской, Туркменской ССР, где на- 
1 июля 1987 года садовые 
участки имели лишь 1,5—2 про¬ 
цента городских семей. Не мно¬ 
гим лучше обстоят дела на Ук¬ 
раине, в Армении, Белоруссии, 
Казахстане, многих областях 


в недобросовестности, прижи¬ 
мистости, бесхозяйственности 
руководителей, от которых за¬ 
висит решение вопроса. Пробле¬ 
ма в том, что, хотя земля в на¬ 
шей стране является общенацио¬ 
нальным достоянием, по сути 
дела у нее нет хозяина, кото¬ 
рый бы строго спрашивал с зем¬ 
лепользователей. Номинально хо¬ 
зяин есть — народ, государство, 
но фактически с землей позво¬ 
лено обращаться как с бесхоз¬ 
ной, поскольку за ее использо¬ 
вание или неиспользование не 
надо ничего платить. О том, что 
это положение с точки зрения 
экономного хозяйствования да и 
просто здравого смысла нера¬ 
зумно, сейчас говорят многие 
специалисты. Земля — ведь это 
средство производства, которое 
имеет стоимость. Причем раз¬ 
личную — в зависимости от пло¬ 
дородия, местоположения и т. д. 
И если бы директору Петелин- 
ской птицефабрики приходилось 
платить ренту за пользование 
землей, он бы не стал разбра¬ 
сываться «клочками» в полгек¬ 
тара. Он бы либо сам окультурил 
пустующие земли, либо отдал их 
садоводам, чтобы не выбрасы¬ 
вать деньги на ветер. Ведь зем¬ 
ли близ Москвы были бы гораз¬ 
до дороже более удаленных. 

И еще об одном. Как избавить 
профсоюзные комитеты пред¬ 
приятий от бесконечных хожде¬ 
ний из кабинета в кабинет при 
оформлении участков, проектов 
их благоустройства, проектов 
садовых домиков, как избавить 
новоиспеченного садовода от 
поистине каторжных трудов по 
освоению, окультуриванию по¬ 
лученного участка? Думается, 
этим делом должны заняться 
специально ориентированные ко¬ 
оперативы — своего рода по¬ 
среднические конторы. Если хо¬ 
рошо наладить их работу, то, 
получая участок, садовод смо¬ 
жет селиться здесь, как жилец 
в квартире. По желанию на его 
участке будут произведены все 
необходимые работы, вплоть до 
строительства домика. Конечно, 
за услуги надо будет платить. 
Но, думаю, никто не откажется. 
Ведь сегодня освоение садового 
участка в Подмосковье обходит¬ 
ся садоводу в 3—3,5 тысячи 
рублей. 

Совершенно ясно одно: подхо¬ 
дить к удовлетворению потреб¬ 
ности населения в садовых 
участках и огородах, к решению 
проблем садоводов по-старому 
уже нельзя. В принятом на днях 
Центральным Комитетом КПСС 
постановлении «о ходе выпол¬ 
нения постановлений ЦК КПСС 
по вопросам дальнейшего разви¬ 
тия коллективного садоводства 
и огородничества, устранения 
недостатков в организации этой 
работы» об этом было ска¬ 
зано прямо. Поставлена зада¬ 
ча в ближайшие два-три го¬ 
да удовлетворить все запросы 
трудящихся, снять необоснован¬ 
ные препятствия и ограничения. 
И нельзя допустить, чтобы ре¬ 
шение данных вопросов осуще¬ 
ствлялось формально, чтобы са¬ 
довода высылали, что называет 
ся, за тридевять земель. 

А. ДЬЯЧЕНКО. 

(Спец. корр. «Труда»). 

МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ. 


И. РОГОВСКАЯ, 
пенсионерка. 

МОСКВА. 

В кольце 
равнодушия 

Наш небольшой поселок, рас¬ 
положенный на окраине Ангар¬ 
ска, буквально со всех сторон 
окружен заводами. К мы в пря¬ 
мом смысле слова задыхаемся в 
этом кольце. Дело в том, что 
почти каждую ночь цементный и 
керамический комбинаты, заво¬ 
ды стройматериалов и химреак- 
тивов, другие предприятия вы¬ 
брасывают в атмосферу газы. 
Делается это специально, так 
как днем санэпидстанция иногда 
берет замеры воздуха и можно 
поплатиться крупным штрафом. 
Естественно, что днем все пока¬ 
затели оказываются в пределах 
нормы. А вот ночью... Более то¬ 
го, чувствуя свою безнаказан, 
ность, руководство этих пред¬ 
приятий и вовсе перестало с на¬ 
ми считаться — прямо на грани, 
це поселка устроили промышлен. 
ную свалку. 

Все это стало возможным по¬ 
тому, что городские власти мах¬ 
нули на нас рукой — все близ¬ 
лежащие поселки уже снесены, 
остался только наш. Но с нами 
тоже нужно считаться! 

АЛЕКСАНДРОВА, БЕ¬ 
ЛАЯ, СЕЛИВАНОВА и 
другие жители поселка. 

АНГАРСК 

Иркутской области. 

Строптивые 

квартиранты 

Наш участок предприятия ава¬ 
рийной службы горжилуправле- 
нил занимал помещение в жилом 
доме. Не очень приятное сосед¬ 
ство для жильцов... но вот на¬ 
конец райисполком выделил нам 
отдельное строение. Обрадова¬ 
лись мы, но, оказалось, преж¬ 
девременно. Вместе с нами сю¬ 
да неожиданно заселилась кон¬ 
тора дирекции продмага. Вроде 
бы временно, пока у них идет 
ремонт. 

Потом оказалось, что неожи¬ 
данные «квартиранты» и не ду¬ 
мают освобождать помещение. 
Более того, директор продмага 
Косыхин еще и иронизирует: 
«Дерзайте, парни, но этого по¬ 
мещения вам не видать как сво¬ 
их ушей». А мм опять остались 
без мастерских и бытовок. 

Бригада у нас комплексная, 
все владеют смежными профес¬ 
сиями. В честь 70-летия Велика¬ 
го Октября мы приняли повы¬ 
шенные социалистические обяза¬ 
тельства, но в таких условиях 
они, боимся, невыполнимы. Мы 
уверены, что «ирония» директо¬ 
ра продмага базируется на чьей- 
то поддержке сверху, нашлась 
у него сильная рука. Только где 
логика у этой «руки»? Все-та¬ 
ки служба наша — аварийная, 
нужная всем... 

Ю. ЛАПИН, бригадир, 

В. ЛУШАЕВА, профгруп¬ 
орг. и другие. 

АЛМА-АТА. 


» 


20 августа 1987 года 






























ВСТРЕЧИ В СТОЛИЦЕ 


Завершился первый день пре¬ 
бывания в нашей стране пред¬ 
ставительной группы японских 
профсоюзов, прибывшей для уча¬ 
стия в XVI советско-японской 
профсоюзной встрече «За мир и 
дружбу между народами СССР и 
Японии». Он начался со знаком¬ 
ства с Москвой. 

Гости возложили венки к Мав¬ 
золею В. И. Ленина и к могиле 
Неизвестного солдата. Осмотрев 
Кремль, члены делегации совер¬ 
шили экскурсию по столице. 

Состоялась дружеская беседа 
руководителей делегации проф¬ 
союзов Японии с секретарями 
ВЦСПС Г. И. Янаевым и В. Н. 
Макеевым. С советской стороны 
было особо подчеркнуто значе¬ 
ние нынешнего профсоюзного 
форума двух стран, проходяще¬ 
го в год 70-летия Великого Октя¬ 
бря, в условиях глубокой перест¬ 
ройки советского общества. Дру¬ 
жеские связи профсоюзов СССР 
и Японии являются частью всего 


комплекса советско-японских от¬ 
ношений, служат укреплению 
взаимопонимания между народа¬ 
ми двух стран. В этой связи с 
советской стороны была выраже¬ 
на надежда, что хорошая тради¬ 
ция регулярных профсоюзных 
встреч будет продолжена. 

Принявшие участие в беседе 
заместитель председателя СОХИО 
Т. Кубо и представитель Тюрицу 
Рорэн Э. Акира поблагодарили 
за теплый прием и согласились с 
тем, что добрые отношения со¬ 
трудничества и тесные связи ме¬ 
жду профсоюзами Японии и СССР 
следует поддерживать и впредь. 
Японской делегацией был прояв¬ 
лен особый интерес к активным 
процессам преобразований, про¬ 
исходящих в нашей стране. Они 
также подробно остановились на 
проблемах, с которыми прихо¬ 
дится сталкиваться профсоюзам 
Японии в борьбе за сохранение 
завоеваний рабочего класса в ус¬ 
ловиях развернутого наступления 


крупного капитала на жизненные 
права трудящихся. 

Стороны подтвердили наличие 
общих задач в борьбе за ядер- 
ное разоружение, за освобожде¬ 
ние человечества от военной 
угрозы, укрепление мира в ази¬ 
атском регионе и во всем мире. 

Во второй половине дня в До¬ 
ме культуры и техники на Вол¬ 
хонке состоялась встреча проф¬ 
актива г. Москвы с_ участника¬ 
ми советско-японской профсоюз¬ 
ной встречи. Приветствуя го¬ 
стей, секретарь МГСПС В. С. 
Строганов отметил, что заинте¬ 
ресованность в устранении угро¬ 
зы войны, прекращении гонки 
вооружений, упрочении разряд¬ 
ки стоит на первом месте в ря¬ 
ду общих устремлений, объеди¬ 
няющих трудящихся всех стран. 

Перед собравшимися выступил 
токарь станкостроительного за¬ 
вода им. С. Орджоникидзе Е. П. 
Кольев. «В нашей стране хорошо 
знают, как много делается 


японскими профсоюзами ради 
укрепления уз дружбы и симпа¬ 
тии между нашими странами — 
соседями на Дальнем Востоке. 
Это особенно важно сейчас, 
когда определенные круги хотят 
вбить клин недоверия между 
нашими народами, когда идет 
настоящая битва за предотвра¬ 
щение ядерной войны». 

Глава японской делегации 
Т. Кубо выразил надежду на 
скорейшее сокращение запасов 
ядерного оружия во всемирном 
масштабе в результате значи¬ 
тельного прогресса, достигнуто¬ 
го на советско-американских пе¬ 
реговорах благодаря последним 
инициативам Генерального се¬ 
кретаря ЦК КПСС М. С. Гор¬ 
бачева. «Мы, японцы, постра¬ 
давшие от атомной бомбарди¬ 
ровки,— заявил он, — от всей 
души приветствовали бы даже 
небольшое сокращение ядерного 
оружия. 


Одна из целей нашего визи¬ 
та — увидеть своими глазами 
социалистические реформы в 
действии, познакомиться с дви¬ 
жением к преобразованиям, про¬ 
ходящим в вашей стране. Хотя 
между народами наших стран 
существуют различия в истории, 
природных особенностях, наци¬ 
ональном характере, общими 
целями для нас являются стрем¬ 
ление к постоянному совершен¬ 
ствованию демократичности об¬ 
щества, росту эффективности и 
производительности, подъему 
жизненного уровня и условий 
труда. Мы искренне желаем ус¬ 
пехов в ваших начинаниях. 

И, наконец,— отметил в за¬ 
ключение Т. Кубо,— мы хотим 
дальнейшего укрепления друж¬ 
бы и взаимопонимания между 
нашими странами. Поэтому при¬ 
ложим все усилия для успешно¬ 
го завершения предстоящей 
профсоюзной встречи». 

Сегодня японская делегация 
вылетела в Тбилиси. 

С. БУНИН. 


На фронтах классовых сражений 

Единый фронт 
рабочих «Форда» 

Встреча Всемирного совета профсоюзов корпорации 
«Форд» прошла а Чикаго. 350 делегатов из 17 стран 
представляли 380 тысяч фордовских рабочих, из кото¬ 
рых лишь менее 180 тысяч трудятся непосредственно ■ 
США. 


Горячие точки планеты 



' К-'Чч 



ИЗРАИЛЬСКИЕ ВЛАСТИ ОБЪЯВИЛИ О ПЛАНЕ СТРОИТЕЛЬСТВА ЕЩЕ ЧЕТЫРЕХ ВОЕНИЗИРО¬ 
ВАННЫХ ПОСЕЛЕНИЙ НА ОККУПИРОВАННОМ ЗАПАДНОМ БЕРЕГУ РЕКИ ИОРДАН. Они бу¬ 
дут созданы на принадлежащих арабам землях близ городов Наблус и Калькилья. Оккупанты 
уже приступили к уничтожению сельскохозяйственных угодий палестинцев в этом районе. 

Напряженная ситуация сложилась в секторе Газа. Захватчики блокировали все дороги, 
ввели комендантский час. Переброшенные туда усиленные подразделения израильской ар¬ 
мии и полиции прочесывают местность. В населенных пунктах улицы патрулируются нарядами 
карателей, проводятся облавы, обыски и повальные аресты. 

На снимке: израильские оккупанты в секторе Газа. 


Бои не затихают 


Подливают 


«Форд моторе» — типичная 
транснациональная корпорация, 
которая очень мобильно манев¬ 
рирует капиталом и производст¬ 
венными мощностями, добиваясь 
наибольшего уровня прибылей 
при наименьших затратах на оп¬ 
лату труда, социальное обеспе¬ 
чение и технику безопасности. 
За последние четыре года чистая 
прибыль «Форд моторе» в меж¬ 
дународном масштабе превыси¬ 
ла 12 миллиардов долларов. Ес¬ 
ли в 1979 году на одного фор- 
довского рабочего приходилось в 
среднем 12 произведенных авто¬ 
машин, то в 1986 году — 18. 
Общее число рабочих корпора¬ 
ции сократилось при этом почти 
на 30 процентов. 

Несколько лет назад профсою¬ 
зы фордовских предприятий ре¬ 
шили создать первый Всемирный 
совет профсоюзов транснацио¬ 
нальной корпорации, чтобы бо¬ 
лее успешно противостоять на¬ 
ступлению предпринимателей на 
экономические и социально-по¬ 
литические права рабочих. 

Приветствуя собравшихся в 
Чикаго делегатов, председатель 
Объединенного профсоюза авто¬ 
мобилестроителей США Оуэн 
Бибер сказал, что профсоюзы на 
фордовских предприятиях неред¬ 
ко вынуждают участвовать в 
жесткой конкурентной борьбе 
корпораций, в результате чего 
занятость одних рабочих сохра¬ 
няется за счет других. Всемир¬ 
ный совет профсоюзов корпора¬ 
ции «Форд» должен отстаивать 
я этом противоборстве интересы 
всех рабочих и действовать еди¬ 
ным фронтом, потому что в ко¬ 
нечном итоге только межлѵна- 


мощи корпорации, заявил О. Би¬ 
вер. Мы никогда не должны за¬ 
бывать роль профсоюзов в уста¬ 
новлении международных стан¬ 
дартов социальной и экономиче¬ 
ской справедливости. Низкий 
жизненный уровень, убогое ме¬ 
дицинское обслуживание и пре¬ 
небрежение нормами техники 
безопасности в одной стране от¬ 
брасывают назад эти показатели 
и во всех других странах, где 
действуют ТНК. 

Председатель национального 
союза фордовских рабочих Мек¬ 
сики Херминио Нуньес на при¬ 
мере своей страны подробно 
рассказал, как в целях повыше¬ 
ния интенсификации и прибыль¬ 
ности производства «Форд» пе¬ 
ремещает предприятия через на¬ 
циональные границы и внутри 
страны. В Мексике «Форд мо¬ 
торе» закрывает старые заводы, 
где сильны позиции профсоюзов, 
и открывает новые компьютери¬ 
зованные предприятия в других 
регионах. Это ведет к массовым 
увольнениям и снижению зара¬ 
ботной платы. «Настало время 
сказать решительное «нет» этим 
постоянным угрозам рабочим ме¬ 
стам,— заявил X. Нуньес.— Та¬ 
кая политика ослабляет все 
профсоюзы». 

Участники встречи призвали к 
укреплению солидарности и ко¬ 
ординации действий по таким 
ключевым вопросам, как обеспе¬ 
чение занятости, противодейст¬ 
вие закрытию предприятий и 
борьба за достойный уровень 
жизни фордовских рабочих, не¬ 
зависимо от того, в каких стра¬ 
нах размещены предприятия. 

А. БУРМИСТЕНКО. 


БАГДАД, 19 августа. (ТАСС). 
Самолеты и вертолеты ирак¬ 
ских ВВС совершили в минув¬ 
шие сутки 125 боевых вы¬ 
летов, подвергнув бомбарди¬ 
ровкам военные и промыш¬ 
ленные объекты в глубине 
иранской территории, сообщи¬ 
ло главное военное командо¬ 
вание Ирака. Нанесены удары 
по четырем нефтеперераба¬ 
тывающим заводам в райо¬ 
нах Мариван и Кадж-Саран, а 
также электростанции Рамии. 

НИКОСИЯ, 19 августа. 
(ТАСС). Как сообщило агент¬ 
ство ИРНА, иранские войска 


отразили все контратаки про¬ 
тивника западнее сектора 
Меймак. Иракцы понесли по¬ 
тери в живой силе и технике. 
Бои местного значения про¬ 
должались на северном уча¬ 
стке фронта, где огнем иран¬ 
ской артиллерии уничтожено 
до 20 долговременных огне¬ 
вых точек противника. 

Как передало агентство 
ИРНА со ссылкой на офици¬ 
ального иранского представите¬ 
ля, иракская сторона возобно¬ 
вила налеты не жилые кварта¬ 
лы иранских населенных пунк¬ 
тов. Среди жителей имеются 
убитые и раненые. 


масла в огонь 

ЛАГОС, 19 августа. |ТАСС). 
ВОЕННЫЕ ДЕЙСТВИЯ МЕЖДУ 
ЧАДОМ И ЛИВИЕЙ В ПОЛОСЕ 
АУЗУ ОТКРЫВАЮТ ВОЗМОЖ¬ 
НОСТЬ ДЛЯ ИНОСТРАННОГО 
ВМЕШАТЕЛЬСТВА В ДЕЛА АФ¬ 
РИКИ, пишет нигерийская газе¬ 
та «Дейли тайме». Админи¬ 
страция США, стремящаяся 
оказать любыми средствами 
давление на Ливию, была бы 
•счастлива еще более раз¬ 
жечь этот конфликт, 

В результате подобных дей¬ 
ствий в ситуации, где есть все 
возможности для урегулирова¬ 
ния противоречий мирными 
средствами, продолжают гиб¬ 
нуть люди, указывает «Дейли 
тайме». Враждующим сторо- 








В профсоюзах братских стран 


ИНТЕРНАЦИОНАЛЬНОЕ 

соревнование: 

НОВЫЕ подходы 

Достаточно много аременн мы говорим н пишем об интернациональном социа¬ 
листическом соревновании. И, естественно, работаем, организуем его. Подводим 
итоги, отчитываемся. Вручаем знамена, другие награды. Трудно сказать точно, где 
и когда возникла первая искра этого соревнования. В конце концоя не это важно, 
оставим его историю историкам. Нас теперь больше всего интересует другое: его бу¬ 
дущее. 


ОЧЕРА мы имели одни реаль- 
ноети, сегодня — другие. 
Вчера мы ставили одни задачи, 
сегодня другие, гораздо более 
сложные. Вчера оценивали раз¬ 
витие общества одними крите¬ 
риями, сегодня они меняются 
коренным образом. В организа¬ 
ции же соревнования, как и в 
других сферах жизни, уже сло¬ 
жились стереотипы. А их, как 
известно, разрушать трудно. 
Потому что стереотипы удобны. 
Не надо рисковать, ломать го¬ 
лову над поиском новых реше¬ 
ний. 

На моем столе — договоры о 
соревновании между трудовыми 
коллективами болгарских и со¬ 
ветских предприятий. Только в 
1986 году 1 600 трудовых коллек¬ 
тивов наших стран участвовали в 
интернациональном соревнова¬ 
нии. Все эти коллективы опреде¬ 
ляли соответствующие рубежи, 
подписывали договоры. Отчиты¬ 
вались о результатах. Определя¬ 
лись победители. Судя по пап¬ 
кам, накал соревнования был вы. 
соким. 

Но был ля это подлинный 
накал творчества, трудовой со¬ 
стязательности? Было ли сорев¬ 
нование действенным фактором 
жизни коллективов и прежде 
всего их производственной 
практики? В какой степени со¬ 
ревнование влияло на решение 
общих интернациональных задач 
и что конкретно достигнуто в 
результате именно соревнова¬ 
ния? На эти и многие другие 
вопросы ответа нет. 

— Как так нет? — могут воз¬ 
разить мне. Разве каждый отчет 
не содержит конкретные цифры 
и факты, которые свидетельст¬ 
вуют и о результатах соревно¬ 
вания? 


Возможно, отчеты говорят «и 
о результатах соревнования». 
Однако мне трудно судить об 
этом, потому что о них свиде¬ 
тельствуют только розданные 
знамена, вымпелы, грамоты, 
значки и денежные премии, разу¬ 
меется. О конкретном вкладе 
соревнования невозможно вести 
речь, потому что этот феномен 
социализма больше всего изу¬ 
чался и менее всего изучен. О 
нем больше всего написано, но 
до сих пор никто, по сути дела, 
не смог раскрыть его лицо. 


Тут необходимо сделать пояс¬ 
нение. Я уверен, что человеку 
присуще чувство соревнователь¬ 
ности. Человек всегда сравнивал 
себя, свои дела с другими. Со- 


честву использованного общест¬ 
венного и живого труда. Так, 
коллективы, которые потратили 
больше других цемента или ме¬ 
талла, нередко оказывались по¬ 
бедителями соревнования, вместо 
того чтобы понести наказание 
за расточительство ресурсов. 

С О ВРЕМЕНЕМ соревнование 
перешло национальные гра¬ 
ницы, стало интернациональным. 
Но, получив заграничный пас¬ 
порт, оно по существу сохрани¬ 
ло свой характер. Сейчас, пере¬ 
листывая папки договоров о со¬ 
ревновании между болгарскими 
и советскими коллективами, ви¬ 
жу в них тот же самый подход, 
который и болгарские, и совет¬ 
ские профсоюзы многие годы 
использовали в своей практике. 

Вот цитаты из договора между 
коллективами литейных цехов 
Ивановского станкостроительно¬ 
го производственного объедине¬ 
ния имени 50-летия СССР и Со¬ 
фийского комбината металлоре¬ 
жущих машин, входящих в меж¬ 
дународное научно-производст¬ 
венное объединение «Иваново — 
София». 

«Выполнить план производства 
отливок за 1987 г. по объему 
досрочно — 28 декабря», — чи¬ 
таем в разделе договора совет¬ 
ской стороны. «Выполнить план 
производства отливок за 1987 г. 
по объему досрочно — к 28 де¬ 
кабря» — это обязательство 
болгарского коллектива. Кроме 
того, обе стороны обязуются 
обеспечить «ритмичную постав¬ 
ку отливок». Есть в договоре 
пункты о поставке дефицитных 
синтетических смол, других ма¬ 
териалов, которых также недо¬ 
стает, и прочие такого же рода 
обязательства. То есть интерна¬ 
циональное социалистическое 
соревнование используется как 
компенсирующий фактор, как 
средство заполнения пустот, до¬ 
пущенных по вине хозяйствен¬ 
ных руководителей. И что же 
получается? Соревнование наце¬ 
ливается на выполнение работ, 
не сделанных другими. Теми, ко¬ 
торые должны делать это в силу 
своих служебных обязанностей. 

В то же время соревнование 
из самодеятельного творчества 
людей превращается в казенное 
мероприятие. Вместо творчества 
становится просто хозяйствен¬ 
ной обязанностью. Не могу ска¬ 
зать, что подобный тип соревно¬ 
вания не приносит никаких ре¬ 
зультатов. Например, на строи- 


го соревнования, не его показа¬ 
тели. 

Одно дело — наши желания. 
Совсем другое — реальности 
жизни. Если оценка работы од¬ 
ного коллектива дается за ка¬ 
чество и оплата труда зависит 
прежде всего от качества сде¬ 
ланного, то он, естественно, до¬ 
бивается высокого качества. Ес¬ 
ли же от него требуют объем и 
платят ему за объем произве¬ 
денного (показатель, пришед¬ 
ший со времен нашей бедности, 
когда неважно было, какая 
обувь выпускается, главное, 
чтоб было больше пар обуви), 
то на такой коллектив едва ли 
подействует тот факт, что в 
договоре об интернациональном 
соревновании есть показатель 
«качество». 

Не потому ли часто победи¬ 
теля соревнования определяют 
в порядке очередности?! Один 
год — советский коллектив, 
другой — болгарский. И вру¬ 
ченное в результате такого под¬ 
ведения итогов знамя перестает 
быть стимулом, компромети¬ 
рует само соревнование. 

А ЛЮБОЕ соревнование, в 
том числе и интернацио¬ 
нальное, нуждается в стимулах. 
Разумеется, стимулом, притом 
мощным, может быть и эконо¬ 
мическое принуждение. 

Как внутри страны, где дей¬ 
ствуют свои экономические ме¬ 
тоды хозяйствования, успеха 
добивается тот коллектив, кото¬ 
рый работает лучше, так и ^ин¬ 
тернациональной сфере надо 
формировать такие взаимоотно¬ 
шения и критерии, которые не 
только поощряют хорошего 
партнера, но и экономически на¬ 
казывают нерадивого. При этом 
наказывают логикой экономиче¬ 
ских отношений. Логикой, кото¬ 
рую мы не использовали до сих 
пор по причине ряда барьеров и 
не решенных валютных и других 
финансовых проблем в рамках 
СЭВ. 

И пока наши интернациональ¬ 
ные отношения — добрые, спра¬ 
ведливые, товарищеские — не 
превратятся в экономические от¬ 
ношения, существующий фор¬ 
мализм, а в ряде случаев и 
фальшь, по моему мнению, из¬ 
жить невозможно. 

При теперешних различиях в 
методах хозяйствования и управ¬ 
ления, стимулирования и оценки 
результатов работы в различных 
странах, при существующем се- 

гппыа гЪимэмгпвп-папіптмпм пяч. 
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Приветствуя собравшихся в 
Чикаго делегатов, председатель 
Объединенного профсоюза авто¬ 
мобилестроителей США Оуэн 
Бибер сказал, что профсоюзы на 
фордовских предприятиях неред¬ 
ко вынуждают участвовать в 
жесткой конкурентной борьбе 
корпораций, в результате чего 
занятость одних рабочих сохра¬ 
няется за счет других. Всемир¬ 
ный совет профсоюзов корпора¬ 
ции «Форд» должен отстаивать 
в этом противоборстве интересы 
всех рабочих и действовать еди¬ 
ным фронтом, потому что в ко¬ 
нечном итоге только междуна¬ 
родная мощь профсоюзов может 
противостоять международной 


Однако лишь полное расследо¬ 
вание даст ответ на вопрос, бы¬ 
ла ли попытка самоубийства, со¬ 
вершенная Гессом, фактической 
причиной его смерти. 

БОНН, 19 августа. (ТАСС). 
Ультраправые и неофашистские 
круги ФРГ пытаются использо¬ 
вать смерть Гесса как повод 
для реабилитации главарей «тре¬ 
тьего рейха». В ряде городов 
страны имели место вылазки 
неонацистов, которые малевали 
на стенах лозунги, восхваляю¬ 
щие ближайшего подручного 
Гитлера и призывающие к «ме¬ 
сти за Гесса». Председатель, на- 
ционал-демократической партии 
Германии Мусгнуг направил вдо¬ 
ве Гесса телеграмму, назвав его 
«жертвой, произвола победите¬ 
лей». В правой печати появились 
статьи, в которых вновь дела- 


оотнои платы. «паста/ю вреп» 
сказать решительное «нет» этим 
постоянным угрозам рабочим ме¬ 
стам,— заявил X. Нуньес,— Та¬ 
кая политика ослабляет все 
профсоюзы». 

Участники встречи призвали к 
укреплению солидарности и ко¬ 
ординации действий по таким 
ключевым вопросам, как обеспе¬ 
чение занятости, противодейст¬ 
вие закрытию предприятий и 
борьба за достойный уровень 
жизни фордовских рабочих, не¬ 
зависимо от того, в каких стра¬ 
нах размещены предприятия. 

А. БУРМИСТЕМКО. 

(Соб. норр. «Труда»), 

ВАШИНГТОН, август. 


ются попытки представить мате¬ 
рого нацистского преступника 
как некоего «мученика». 

Объединение лиц, преследо¬ 
вавшихся при нацизме,— Союз 
антифашистов решительно осу¬ 
дил попытки правых сил под¬ 
нять шумиху вокруг Гесса, пе¬ 
реписать историю германского 
нацизма. Генеральный секре¬ 
тарь объединения Курт Эрлебах 
заявил, что Гесс был одним из 
главных военных преступников, 
справедливо осужденных Нюрн¬ 
бергским трибуналом за совер¬ 
шенные преступления. Демокра¬ 
ты ФРГ не допустят активиза¬ 
ции неонацистов в стране. Мы 
требуем, чтобы власти ФРГ при¬ 
няли меры для того, чтобы пре¬ 
сечь восхваление Гесса, запре¬ 
тили проведение неофашистских 
сборищ, на которых он превоз¬ 
носится как «пример для моло¬ 
дого поколения». 


Лвтов, гюдвері мув 
ровкам военные и промыш- 
ленные объекты в глубине 
иранской территории, сообщи¬ 
ло главное военное командо¬ 
вание Ирака. Нанесены удары 
по четырем нефтеперераба¬ 
тывающим заводам в райо¬ 
нах Мариван и Кадж-Саран, а 
также электростанции Рамин. 

НИКОСИЯ, 19 августа. 
(ТАСС). Как сообщило агент¬ 
ство ИРНА, иранские войска 


Американский десантный 
вертолетоносец «Гуадалканал» 
прошел через Ормузский про¬ 
лив. Один из крупнейших ко¬ 
раблей ВМС США, согласно 
утверждениям представителей 
Пентагона, доставил тяжелые 
вертолеты для разминирования 
судоходных путей в Персид¬ 
ском заливе. 

Однако, как отмечает агент¬ 
ство АП, на борту «Гуадалка¬ 
нала» находятся также верто- 


ЫѴ*п жѵъіпміи «ми-тѵііпл 

должались на северном уча¬ 
стке фронта, где огнем иран¬ 
ской артиллерии уничтожено 
до 20 долговременных огне¬ 
вых точек противника. 

Как передало агентство 
ИРНА со ссылкой на офици¬ 
ального иранского представите¬ 
ля, иракская сторона возобно¬ 
вила налеты на жилые кварта¬ 
лы иранских населенных пунк¬ 
тов. Среди жителей имеются 
убитые и раненые. 


леты, принадлежащие частям 
специального назначения, в за¬ 
дачи которых входит саботаж, 
диверсии и проведение тайных 
операций. Такие же машины 
есть и на борту ряда других 
американских кораблей, кур¬ 
сирующих в водах залива. 

На снимке: американский 
вертолет над Персидским за¬ 
ливом. 

Фото из журнала 
«Экспресс» (Франция). 


АУЗУ ОТКРЫВАЮТ ВОЗМОЖ¬ 
НОСТЬ ДЛЯ ИНОСТРАННОГО 
ВМЕШАТЕЛЬСТВА В ДЕЛА АФ¬ 
РИКИ, пишет нигерийская газе¬ 
та «Дейли тайме». Админи¬ 
страция США, стремящаяся 
оказать любыми средствами 
давление на Ливию, была бы 
<частлива еще более раз¬ 
жечь этот конфликт, 

В результате подобных дей¬ 
ствий в ситуации, где есть все 
возможности для урегулирова¬ 
ния противоречий мирными 
средствами, продолжают гиб¬ 
нуть люди, указывает «Дейли 
тайме». Враждующим сторо¬ 
нам следует прекратить огонь 
и дать возможность созданно¬ 
му Организацией африканско¬ 
го единства специальному ко¬ 
митету урегулировать отноше¬ 
ния между Чадом и Ливией. 

К покушения 
на президента 

ЛОНДОН, 19 августа. |ТАСС|. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ПОКУ¬ 
ШЕНИЕ НА ЖИЗНЬ ПРЕЗИ¬ 
ДЕНТА ШРИ-ЛАНКИ ДЖ. 
ДЖАЯВАРДЕНЕ И ЧЛЕНОВ 
ЛАНКИЙСКОГО ПРАВИТЕЛЬ¬ 
СТВА взяла на себя прежде не 
известная националистическая 
сингальская группировка «пат¬ 
риотическое народное движе¬ 
ние». Ее представитель позво¬ 
нил корреспонденту Би-би-си 
и заявил, что она совершит но¬ 
вые террористические акции, 
поскольку правительство Шри- 
Ланки «предало народ», за¬ 
ключив индийско-ланкийское 
соглашение об урегулирова¬ 
нии этнического кризиса в 
стране. 

Арестованы пять сотрудни¬ 
ков личной охраны президента 
и премьер-министра. Пола¬ 
гают, что их показания помо¬ 
гут выяснить обстоятельства 
покушения ив президенте 
страны. Все арестованные — 
сингалы. 


Вокруг смерти Гесса 

ЗАПАДНЫЙ БЕРЛИН, 19 августа. (ТАСС). Как сообщи¬ 
ла здесь английская военная администрация, скончав¬ 
шийся ■ понедельник в западнеберлинской тюрьме 
Шпандау бывший заместитель Гитлера по нацистской 
партии Рудольф Гесс по всей видимости покончил 
жизнь самоубийством. 



Нарастает напряженность 


Учителя 

продолжают борьбу 

Массовую манифестацию про¬ 
вели в центре Дели бастующие 
уже несколько дней преподава¬ 
тели университетов и колледжей 
Индии. Для участия в ней собра¬ 
лись около 25 тысяч преподава¬ 
телей из различных штатов стра¬ 
ны. Общенациональную акцию 
протестѣ поддержали также ко¬ 
митет студенческих действий, 
руководство всех ведущих ин¬ 
дийских профсоюзов. 

По завершении шествия руко¬ 
водство Всеиндийской федерации 
организаций преподавателей уни¬ 
верситетов и колледжей напра¬ 
вило 8 обе палаты парламента 
Индии меморандум, объясняю¬ 
щий действия забастовщиков. 
Суть их требований сводится к 
возврату к старой системе опла¬ 
ты труда преподавательского 
состава по ставкам трех профес¬ 
сиональных категорий вместо 
введенных недавно семи. Прави¬ 
тельство пока не намерено пере¬ 
сматривать свои решения, но не 
исключает компромиссного вари¬ 
анта. 

А. АРТАМОНОВ. 

(Соб. корр. «Труда»). 

ДЕЛИ, 19 августа. 


Общество попранных прав 

Человечность—это 


О ЖОЭЛЬ Суэйе, ее мужест¬ 
венной борьбе зз- жизнь 
теперь знают во Франции бла¬ 
годаря кампании, поднятой 
профсоюзами и прогрессивной 
прессой. Этой 35-летней жен¬ 
щине приходится вести сраже¬ 
ние сразу на двух жестоких 
фронтах. Четыре года назад ее 
поразило раковое заболевание. 
В марте этого года дирекция за¬ 
вода уволила Жоэль, перекрыв 
тем самым скромный источник 
дохода, позволявший как-то бо¬ 
роться за обеспечение жизни 
своей и своего сына. 

15 лет отдала Жоэль заводу 
«Карно индюстри». Труд у нее 
нелегкий — прессовщица. Бо¬ 
лезнь, причем такая страшная, 
сваливается на человека внезап¬ 
но. поражая физические и ду¬ 
ховные силы. Как нужна в та¬ 
кую минуту человеческая под¬ 
держка! Женщина попросила са¬ 
мую малость — перевести на 
работу, соответствующую здо¬ 
ровью. У нее сейчас первая 


группа инвалидности. Но у капи¬ 
талистического руководителя 
отношение к наемному рабочему 
однозначно — не можешь тя¬ 
нуть лямку в полную силу — 
проваливай. 

— У нас не больница, а за¬ 
вод,— услышала она стереотип¬ 
ный ответ директора. 

Когда беседуешь с этой мо¬ 
лодой, хрупкой на вид женщи¬ 
ной, поражаешься ее выдержке 
и чувству высокого человече¬ 
ского достоинства. Ни невыноси¬ 
мый труд, ни издевательство 
начальников, ни болезнь не ли¬ 
шили ее главного — рабочей 
гордости и душевной силы. Она 
не просит милости ни у приро¬ 
ды, ни ѵ предпринимателей. Она 
бросила им вызов. 

— Я перенесла подряд две 
тяжелые операции и. конечно, 
простоять восемь часов у прес¬ 
са, где физические нагрузки 
очень высокие, становилось 
пыткой. К тому же в цехе про¬ 
изводственный шум достигает 
95 децибел, что намного выше 


допустимого. К концу рабочего 
дня готова свалиться замертво. 
А ѵ меня на руках девятилетний 
сын. Начальники цеха и участ¬ 
ка, конечно, видели мое состоя¬ 
ние. Но их это не волновало. Ко 
мне предъявлялись общие тре¬ 
бования. А у нас они таковы: 
перерыв на обед 45 минут к по¬ 
том ни минуты паузы. 

— Позвольте задать вот такой 
вопрос. Франция — страна гор¬ 
ных. морских и прочих курор¬ 
тов. После тяжелой болезни, как 
ваша, может ли простой рабо¬ 
чий человек рассчитывать на по¬ 
мощь своего предприятия или 
системы социального страхова¬ 
ния, куда вносит всю жизнь 
взносы? 

— Я понимаю, советские лю¬ 
ди подходят к таким проблемам 
со своими мерками. Нет, ѵ нас 
все иначе. Если есть большие 
деньги — а твоем распоряжении 
все курорты и санатории Фран¬ 
ции. Нет — выкручивайся, как 
можешь. Я лично даже в отпу- 
ске ни разу никуда не выезжала. 


Получаю па заводе зарплату, 
которая ниже «смига», то есть 
установленного в стране миниму¬ 
ма. И почти все женщины 
на заводе — они составляют 
40 процентов персонала — «сми- 
гары». О каких санаториях мо¬ 
жет идти речь, когда на одну 
квартиру уходит более четверти 
зарплаты? 

— А само лечение компенси¬ 
ровалось социальным страхова¬ 
нием? 

— Пребывание в больнице — 
да. Но мне приходится много по¬ 
купать лекарств, они у нас 
очень дороги. 

— Что вам помогает в таких 
трудных условиях вести борьбу? 

— Я не являюсь членом Все¬ 
общей конфедерации труда, но 
товарищи из этого профсоюза 
встали на мою защиту. Они пот¬ 
ребовали рассмотреть мое дело 
в арбитражном суде. Он со¬ 
стоится а сентябре. 

— И до сентября в любом 
случае без работы? 

— Да, конечно. 


этом', потей/ ч9ГН Них свиде¬ 
тельствуют только розданные 
знамена, вымпелы, грамоты, 
значки и денежные премии, разу¬ 
меется. О конкретном вкладе 
соревнования невозможно вести 
речь, потому что этот феномен 
социализма больше всего изу¬ 
чался и менее всего изучен. О 
нем больше всего написано, но 
до сих пор никто, по сути дела, 
не смог раскрыть его лицо. 

Тут необходимо сделать пояс¬ 
нение. Я уверен, что человеку 
присуще чувство соревнователь¬ 
ности. Человек всегда сравнивал 
себя, свои дела с другими. Со¬ 
стязательность заложена в нем 
природой. Вопрос в том, как 
пробудить в нем эту природную 
силу. 

Долгое время мы не придаем в 
соревновании должного значения 
прежде всего материальной, 
экономической заинтересованно¬ 
сти. Потому соревнование пре¬ 
вратилось в неразделимую часть 
механизма «мобилизации», ока¬ 
зания внешнего давления, давле¬ 
ния сверху с целью решить опре¬ 
деленную задачу, спущенную в 
централизованном порядке. 

Так возникали общенациональ. 
ные инициативы, которые чаще 
всего призваны компенсировать 
какой-то срыв или отставание в 
выполнении плана независимо 
от причин, приведших к этому. 
Так соревнование нацеливало 
главным образом на соблюдение 
пусковых сроков, на ритмич¬ 
ность кооперированных поста¬ 
вок, обеспечение производства 
определенных видов товаров, на 
выполнение в срок или досроч¬ 
но плановых заданий и так да¬ 
лее. 

А поскольку приходилось ра¬ 
ботать непрерывно в условиях 
дефицита, то соревнование ори¬ 
ентировало на достижение объ¬ 
емных показателей во многих 
случаях без учета расходов на 
единицу продукции и ее качест¬ 
ва. Более того, оценка сделан¬ 
ному давалась именно по ноли- 


средство заполнения пустот, до¬ 
пущенных по вине хозяйствен¬ 
ных руководителей. И что же 
получается? Соревнование наце¬ 
ливается на выполнение работ, 
не сделанных другими. Теми, ко¬ 
торые должны делать это в силу 
своих служебных обязанностей. 

В то же время соревнование 
из самодеятельного творчества 
людей превращается в казенное 
мероприятие. Вместо творчества 
становится просто хозяйствен¬ 
ной обязанностью. Не могу ска¬ 
зать, что подобный тип соревно¬ 
вания не приносит никаких ре¬ 
зультатов. Например, на строи¬ 
тельстве атомного энергетичес¬ 
кого комплекса «Козлодуй» ве¬ 
дется социалистическое сорев¬ 
нование между 24 предприятия- 
мия — поставщиками обору¬ 
дования из нескольких стран 
— членов СЭВ. И это соревно¬ 
вание помогает. 

Но опять повторяю, что оно— 
метод расплаты за чужие гре¬ 
хи. Если бы каждый коллек¬ 
тив, руководствуясь своими ин¬ 
тересами, ритмично поставлял 
оборудование, необходимости в 
таком соревновании не было бы. 

Но это одна сторона дела. 
Другая — участники интерна¬ 
ционального соревнования нахо. 
дятся в разных условиях. Верно, 
что соревнуются в основном 
родственные предприятия, кото¬ 
рые производят одинаковую 
продукцию. Но работают-то эти 
коллективы в различных эконо¬ 
мических условиях. Где-то сти¬ 
мулируется объем производства, 
т. е. платят за расход ресурсов, 
в других предпочтение отдается 
качеству. И потому, естествен¬ 
но, каждый коллектив руковод¬ 
ствуется в своей работе тем, 
что ему диктует экономический 
механизм его страны. Главным, 
определяющим в деятельности 
данного коллектива являются 
экономические условия, при ко¬ 
торых он работает, реальные 
стимулы, которые он ощущает, 
а не условия интернационально- 


им чуждо 


Случай с Жоэль — не един¬ 
ственный пример жестокой не¬ 
справедливости. Вот что гово¬ 
рит об этом секретарь проф¬ 
союзной организации завода 
Бернар Кенель, работающий 
слесарем-сборщиком. 

— Это не исключение, а пра¬ 
вило. На нашем заводе надор¬ 
вавшие здоровье рабочие уволь¬ 
няются в первую очередь. Зз 
последние десять лет числен¬ 
ность персонала сократили 
вдвое. На языке предпринимате¬ 
лей это называется «обезжи¬ 
рить» наемный состав. Такое 
«обезжиривание» позволяет жи¬ 
реть хозяевам компании. Их до¬ 
ходы возросли за последние пять 
лет на 217 миллионов франков. 
Руководители таких предприятий 
в большом почете ѵ правитель¬ 
ства. Директор завода «Карно 
индюстри» назначен недавно со¬ 
ветником одного из мини¬ 
стерств, получил орден Почет¬ 
ного легиона. 

Для высоких ' прибылей нужны 
бешеные темпы труда. Больные 


люди вышвыриваются за ворота, 
и это делается с каким-то осо¬ 
бым- изуверством. Каждый год 
составляются списки для уволь¬ 
нений. И сама дирекция распу¬ 
скает слухи о том, кто в них за¬ 
несен. В цехах воцаряется страх. 
Люди только и говорят с пред¬ 
стоящих увольнениях. И вот ра¬ 
бочего вызывают в контору. Ад¬ 
министратор заводит такой раз¬ 
говор: «Я знаю, что у вас шалит 
здоровье. Мы не можем больше 
вас держать. Предлагаем ком¬ 
пенсацию В случае ухода по соб¬ 
ственному желанию. При прину¬ 
дительном увольнении выходное 
пособие будет вдвое меньше». 

Нередко рабочие поддаются 
на шантаж. А самовольный уход 
лишает предпринимателей всех 
формальных хлопот, связанных 
с сокращением персонала по 
экономическим причинам. Как 
видите, болезнь у нас рассмат¬ 
ривается не как несчастье, а как 
преступление, за которое нака¬ 
зывают. Поэтому, заболев, рабо¬ 
чий нередко думает, а стоит ли 


не решенных валютных и других 
финансовых проблем в рамках 
СЭВ. 

И пока наши интернациональ¬ 
ные отношения — добрые, спра¬ 
ведливые, товарищеские — не 
превратятся в экономические от¬ 
ношения, существующий фор¬ 
мализм, а в ряде случаев и 
фальшь, по моему мнению, из¬ 
жить невозможно. 

При теперешних различиях в 
методах хозяйствования и управ¬ 
ления, стимулирования и оценки 
результатов работы в различных 
странах, при существующем се¬ 
годня финансово-валютном раз¬ 
нобое не может быть единой ос¬ 
новы для сравнимости (одного 
из главных ленинских принципов 
организации соревнования), а 
значит, и для реального сорев¬ 
нования. Именно поэтому сегод¬ 
ня интернациональное соревно¬ 
вание носит больше морально- 
политический характер, который 
слабо влияет на экономические 
результаты. 

Проблем здесь накопилось мно¬ 
го, и они нуждаются в серьезном, 
трезвом изучении и обсужде¬ 
нии. Может быть, этому вопро¬ 
су стоит посвятить специальное 
совещание секретарей проф- 
центров социалистических стран 
или провести международную 
научно-практическую конферен¬ 
цию по проблемам организации 
интернационального соревнова¬ 
ния. И чем скорее мы сообща 
определим конкретные пути, но¬ 
вые формы дальнейшего разви¬ 
тия интернационального социа¬ 
листического соревнования, тем 
успешнее будем помогать реа¬ 
лизации программы ускорения, 
намеченной в братских странах, 
углублению и эффективности 
нашего сотрудничества. 

Коста АНДРЕЕВ, 
секретарь Центрального 
совета болгарских проф¬ 
союзов. 

СОФИЯ. 


обращаться в врачу, ведь тем 
самым скорее попадешь 8 «чер¬ 
ный список». 

— А как тут с точки зрения 
закона? 

— По трудовому соглашению 
рабочий может пробыть на бюл¬ 
летене 15 месяцев в течение 
трех лет. Но возьмем пример с 
Жоэль. При очень тяжелом забо¬ 
левании она пропустила за четы¬ 
ре года семь месяцев. Конечно, 
представила все необходимые 
справки. Так что увольнение 
Жоэль является незаконным. 

В маленьком городке Гран-Ке- 
вилли, что недалеко от Руана, у 
проходной «Карно индюстри» я 
был свидетелем массового ми¬ 
тинга рабочих и жителей город¬ 
ка в знак поддержки Жоэль Су- 
айе. В тот день рабочие провели 
единодушную стачку солидарно¬ 
сти. Кампания в защиту прав 
работницы приняла общенацио¬ 
нальный характер. Создан коми¬ 
тет солидарности, в который 
вошли известные в стране врачи, 
артисты, адвокаты, обществен¬ 
ные деятели. Восстановление 
Жоэль Суайе на работе рассмат. 
ривается прогрессивными силами 
страны как часть борьбы за пра¬ 
ва человека во Франции. 

Е. ШУЛЮКИН. 

(Соб. корр. «Труда»), 

ПАРИЖ, август. 
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СПОРТ 

Интервью вместе с читателем 

Верность хоккею 

«Необычно рано начался в этом году многообещающий хоккейный сезон: любите¬ 
ли спорта увидят решающие встречи розыгрыша Кубка СССР, игры «Кубка Канады», 
традиционный декабрьский московский турнир, февральские соревнования по програм¬ 
ме Олимпиады-88 а Калгари. Думается, напряженными будут и матчи первенства стра¬ 
ны. Среди его участников особое внимание привлекает московская команда «Крылья 
Советов»—лучший профсоюзный клуб по итогам предыдущего чемпионата. В команде 
способная молодежь, преданные клубу тренеры во главе с ветераном «Крыльев Со¬ 
ветов» Игорем Дмитриевым. Как коллектив встречает сезон! Хотелось, чтобы на этот 
и другие вопросы, которые я посылаю в редакцию, ответил в газете И. Е. Дмитриев. 


В ПОСЛЕДНЕЕ время инте¬ 
рес к выступлениям 
команды растет,— говорит стар¬ 
ший тренер «Крыльев Советов», 
с которым мы встретились пе¬ 
ред отъездом игроков на авгу¬ 
стовский турнир в ФРГ,—Мы 
ощущаем это и в поддержке 
зрителей, которых на наших 
матчах стало больше, в таких 
вот письмах, которые приходят 
и в наш клуб. В минувшем сезо¬ 
не команда постаралась хорошей 
игрой ответить на доброжела¬ 
тельность своих болельщиков. 
После седьмого места удалось 
подняться на четвертое. 

— Каковы цели, стоящие пе¬ 
ред командой в нынешнем се¬ 
зоне, намерены ли «Крылья 
Советов» бороться за медали? 

— Хочу поначалу вернуться к 
прошлому сезону. Перед его 
стартом мы были полны опти¬ 
мизма, ощущали свою силу, 
ставили задачу побороться с 
лидерами. Но сейчас, по про¬ 
шествии времени, мне кажет¬ 
ся, что в действительности у 
нас было меньше оснований для 
большого успеха, чем мы тогда 
считали. Тем не менее прошлый 
сезон дал многое в плане на¬ 
копления и осмысления опыта 
ведущими игроками. И именно 
тот сезон, его уроки дают воз¬ 
можность ставить сейчас реаль¬ 
ную цель — бороться за меда¬ 
ли, подойти в классе и ма¬ 
стерстве к таким мощным клу¬ 
бам, как ЦСКА и московское 
«Динамо». 

— В чем вы видите возмож¬ 
ность усиления игры? 

- Прежде всего в повыше¬ 
нии стабильности игры, в том, 
чтобы нагрузка равномерно па¬ 
дала на все звенья. До сих пор 
ее в основном несли пять — 
семь игроков, но не вся коман¬ 
да. Если добиться желаемого, 
то и задачи можно решать ку¬ 
да сложнее. Дело, может, не 
в самом результате, надо ста¬ 
раться играть с лидерами наше¬ 
го хоккея на равных, заставить 
их действовать против нас в 
полную силу. 

Должны «добавить» и наши 
ведущие игроки — Немчинов, 
Пряхин, Хмылев, которые гото¬ 
вятся в сборной СССР. Есть че¬ 
столюбивые мечты у ребят, ко¬ 
торые пробовались в разных 
сборных страны,— у Харина, 
Авдеева, Штепы. Я вижу воз¬ 
можность усиления их игры. 
Должен прибавить и опытный 
Кожевников, который прошлый 
сезон из-за болезни и травм на¬ 
чал практически без подготов¬ 
ки. Усилению командной игры 
должны помочь и вернувшиеся в 
клуб после службы в армии за¬ 
щитник Смирнов и вратарь Бра- 
таш. Надежды связываем мы и 
с проходящими у нас не первый 


год стажировку хоккеистами во¬ 
ронежского «Бурана». 

— Тренируется ли с коман¬ 
дой вратарь Карпин, неплохо 
поназавший себя минувшей зи¬ 
мой? 

— Нет, Карпин изъявил жела¬ 
ние выступать за московское 
«Динамо», но поскольку пере¬ 
ходы внутри высшей лиги за¬ 
прещены, разрешения на игру 
в «Динамо» он пока не полу¬ 
чил. 

— У «Крыльев Советов» своя 
детско-юношеская хоккейная 
школа олимпийского резерва. 
Какова ее отдача? 

— Мы многого ждем от этой 
нашей «ячейки». Тренеры коман¬ 
ды С. Котов и А. Зарубин, са¬ 
ми игроки постоянно занимают¬ 
ся с ребятами, прежде всего с 
выпускниками — 15—16-летними 
хоккеистами. Стремимся, чтобы 
из школы в первый состав при¬ 
шла «новая волна». В этой сме¬ 
не есть способные хоккеисты — 
защитник Терехов, нападающие 
Борисков и Гордеюк. Последний 
выступал за сборную СССР на 
чемпионате Европы для ребят 
1969 года рождения (сам он с 
1970-го) и был признан лучшим 
в нашей команде. 

При правильной постановке 
дела школа могла бы комплек¬ 
товать команду мастеров. Опыт¬ 
ные тренеры могут воспитать 
игроков, умеющих многое де¬ 
лать на льду неплохо. Но этого 
сейчас мало. Нашему хоккею 
нужны таланты. Найти их, дать 
возможность полностью рас¬ 
крыться в условиях игровой 
конкуренции, при целенаправ¬ 
ленной работе — вот в чем за¬ 
дача. 

В нашу школу мы приглашаем 
ребят из округи — Кунцевского 
района столицы, детей работ¬ 
ников научно-исследователь¬ 
ского института, который явля¬ 
ется шефом «Крыльев Советов». 
Усилиями этого института по¬ 
строен наш Дворец спорта, сей¬ 
час решается вопрос о создании 
очень нужного второго крытого 
катка. 

— у вас сформировалась 
ударная тройна нападения в 
составе Пряхин — Немчинов — 
Хмелев. Не предполагаются ли 
изменения в этом звене? 

— Перемены не исключены. 
Посмотрим, как они выступят в 
сборной, в первых играх пер¬ 
венства страны. 

— У любителей хоннея еще 
свежи воспоминания об игре 
Юрия Лебедева и Александра 
Сидельникова? Чем они заняты 
сейчас? 

— Лебедев учится в Высшей 


А. МАКСИМОВ, 
студент (Москва)», 

школе тренеров. Насколько я 
знаю, через год собирается вер¬ 
нуться в клуб тренером. А Си¬ 
дельников работает у нас, 
занимается с юными хоккеиста¬ 
ми. 

— Недавно вы назначены 
тренером сборной СССР. Кано¬ 
вы впечатления от новой рабо¬ 
ты? 

— За сравнительно небольшой 
период в сборной на многое в 
хоккее стал смотреть по-друго¬ 
му, чем прежде. Убедился в том, 
что требования к игрокам здесь 
значительно выше, нежели 
клубе. Если, к примеру, в какой- 
нибудь команде есть лидер ата¬ 
ки, много забивающий в пер¬ 
венстве страны, но при этом за¬ 
метно хуже действующий в обо 
роне, и недостаток компенсиру¬ 
ют его партнеры, то в сборной 
это невозможно. Противник не 
простит такого. Сборной подхо¬ 
дят только разносторонние ма¬ 
стера высокого класса. 

Мировой хоккей в последнее 
время сделал большой скачок за 
счет интенсификации игровых 
приемов, увеличения суммы дви¬ 
жения, скоростей, силовой борь¬ 
бы. Успеха добиваются «ост¬ 
рые» хоккеисты, смело идущие 
на столкновение, со своим по¬ 
черком, оригинальной техникой. 
По-моему, это направление дол¬ 
жны учитывать все наши трене¬ 
ры, игроки, которые хотят до¬ 
стичь вершин в спорте. 

Обновление в хоккее неизбеж¬ 
но. Сейчас немало интересных 
хоккеистов есть в молодежной 
сборной страны. Назову несколь¬ 
ко фамилий: Могильный, Федо¬ 
ров, Малыхин из ЦСКА, Христич 
из киевского «Сокола»... Им 
предстоит осваивать современ¬ 
ные принципы игры. 

— Вы играли за «Крылья Со¬ 
ветов» 15 сезонов, с 1959 по 
1974 год. Кто из товарищей по 
команде особенно запомнился? 

— В первую очередь назвал 
бы тех, с кем начинал. Это Ку- 
чевский, Хлыстов, гурышев, 
Гребенников, Бычков, Пряжни- 
ков, Запрягаев... При мне смени¬ 
лось несколько поколений масте¬ 
ров. А уходил я со льдз в год, 
когда «Крылья Советов» под ру¬ 
ководством Б. П. Кулагина за¬ 
воевали золотые медали первен¬ 
ства и Кубок СССР. У нас была 
отличная команда! 

С заслуженным ма¬ 
стером спорта Игорем 
ДМИТРИЕВЫМ беседо¬ 
вал спортивный обозре¬ 
ватель «Труда» В. ВАТУ¬ 
ТИН, 



Наездникм. 


Фото Л. ВАЛЕЕВА. 


Есть мировой! 

Чемпионат Европы по водным видам спорта комментирует 
заслуженный тренер РСФСР Виктор ЮДИН. 


Итак, мы поговорили с наставником команды «Крылья 
Советов» и сборной СССР по хоккею И. Дмитриевым. С 
кем вы, читатели «Труда», хотели бы еще встретиться на 
страницах газеты? С известным тренером, именитым 
спортсменом, организатором физической культуры и ту¬ 
ризма? Ждем ваших предложений и вопросов. 


Лй ЯРОВОЙ рекорд эстафетной 
,ѵ| команды ГДР, поражение 
самого титулованного участни¬ 
ка первенства М. Гросса из 
ФРГ, континентальный рекорд 
англичанина А. Мурхауза и два 
рекорда СССР — таковы наибо¬ 
лее яркие мгновения первого 
дня соревнований пловцов по 
программе чемпионата Европы 
во французском городе Страс- 

бур- 

Мировое достижение превы¬ 
сил под занавес стартового дня 
состязаний квартет девушек из 
ГДР в эстафете 4 х 200 метров 
вольным стилем. Время победи¬ 
тельниц — 7 мин. 55,47 сек., 
почти на четыре секунды луч¬ 
ше прежнего рекорда. Мы уже 
сообщали о победе А. Мурхау¬ 
за на дистанции 1С0 метров 
брассом с европейским рекордом 
и о том, что москвич Д. Волков 
финишировал вторым с рекор¬ 
дом СССР — 1 мин. 02,43 сек. 
Такого же успеха добилась и 
19-летняя ленинградка Е. Ден- 
деберова. Она была второй в 
финале на 400 метров комплекс¬ 
ного плавания, установив ре¬ 
корд СССР — 4 мин. 42,62 сек. 
А первой финишировала румын¬ 
ка Н. Лунг — 4 мин. 40,21 сек. 
По мнению специалистов, ру¬ 
мынские спортсменки реально 


претендуют на лидерские пози¬ 
ции еще в нескольких видах 
программы, «сокрушая» много 
летнюю монополию спортсме 
нок ГДР. Тем не менее на 100- 
метровке вольным стилем побе¬ 
дила К. Отто (ГДР)—55,38 сек 
И второй была спортсменка 
этой страны М. Штельмах - 
55,49 сек. Наши девушки в фи 
нал не попали. 

Упоминая еще раз имя 11 
кратного чемпиона Европы 
М. Гросса, можно сказать, что 
он (1 мин. 49,02 сек.) уступил 
на двухсотметровке вольным 
стилем сразу двум конкурен 
там.* Первым был 18-летний 
швед А. Хольмертц (1 мин 
48,44 сек.), который до этого 
не входил в десятку лучших ев¬ 
ропейских кролистов, а за ним 
финишировал итальянец Д. Лам- 
берти — 1 мин. 48,68 сек. Наш 
В. Таянович был только седь¬ 
мым — 1 мин. 51,18 сек. 

Третью победу одержали ва¬ 
терполисты СССР, с трудом 
одолевшие команду ФРГ,— 
11: 10. Югославы победили сбор¬ 
ную Испании — 8:6, итальянцы 
— венгров — 11:9, а команда 
Румынии выиграла у спортсменов 
Болгарии — 8:3. 

СТРАСБУР, 19 августа. 


Старты и финиши 

ШАХМАТЫ. После четырнадцатого тура Я. Сенраван из США 
снова стал лидером межзонального соревнования в Загребе. Побе¬ 
див Торре, американец набрал 9 очков. Следом за Сейраваном идут 
В. Корчной из Швейцарии — 8.5 очна при одной отложенной пар¬ 
тии, а танже Я. Эльвест (СССР), П. Нинолич из Югославии и 
X. Гранда из Перу, имеющие по 8,5 очка. 

ХОККЕЯ. Сборная Швеции выиграла в гостях у национальной 
команды Финляндии товарищеский матч — 6:3. 


ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ВНУТРЕННИЙ ВЫИГРЫШНЫЙ 
ЗАЕМ 1982 ГОДА 
ОФИЦИАЛЬНАЯ ТАБЛИЦА 

45-го тиража выигрышей, состоявшегося 15 августа 1987 г. 
в г. Кишиневе. 

выигрыши выпали на следующие номера серий и облигаций 
во всех тридцати пяти разрядах займа: 
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Я 

3* 
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230243 

019*) 

5С0 

262761 

1 — 100 100 
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230519 

085*) 

1000 

263549 

025*) 500 

За ' 

Іо 

3|а 

230638 

053*) 

1000 

265008 
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о. о я 

230771 

1 — 100 

100 

266455 

033*) 2500 

200360 

090*) 1000 

230783 

231306 

006*) 

1—100 

2500 

250 

266535 

267537 
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070*) 1000 

200756 
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231787 
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1000 

267574 

1 — 100 500 

200957 
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232407 
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5С0 

269475 
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201812 
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233999 

1-100 

100 

269855 

082*) 1000 

202587 
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234056 

070*) 

5000 
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203035 

075*) 2500 
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1 — 100 

100 

270894 
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203265 
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235522 
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270924 
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2891 16 

1 — 100 100 
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253674 
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222281 
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255336 

004*) 
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290538 

074*) 1000 

222665 

072*) 

50 0 

255524 

— 100 

100 

291295 

1—100 250 

223078 

098*) 

500 

255658 

034*) 

500 

291921 

023*) 1000 

223164 

029*) 

500 

256045 

055*) 

ЮОО 

292535 

023*) 1000 

223328 1 

— 100 

100 

257158 

048*) 

1000 

292669 

086*) 1000 

224044 

040*) 

500 

257401 

014*) 

1000 

293912 

062*) 2500 

224672 1 

— 100 

250 

257642 

063*) 

500 

294258 

001*) 5000 

225545 

006*) 

2500 

258011 

-100 

100 

296064 

029*) 2500 

226771 088*) 

1000 

258170 

041*) 

500 

296210 

069*) 1000 

227394 091*) 

1000 

258363 

— 100 

100 

296306 

— 100 100 

228061 095*) 

500 

258378 

— 100 

250 

297014 

064*) 2500 

228237 1 

-100 

100 

258615 1 

— 100 

100 

298050 

074*) 1000 

228272 1- 

-100 

250 

258851 

092*) 2500 

298155 

016*) 500 

228776 012*) 

500 

259144 
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500 

298409 

012*) 1000 

229391 061*) 

1000 

261156 008*) 10000 

299066 1 

— 100 100 

229493 1 

-100 

100 

261508 1 

— 100 

100 

299270 1 

— 100 100 


*) На остальные 99 номеров облигаций этой серии выпали вы¬ 
игрыши по 100 рублей. 

В таблице указаны выигрыши на пятидесятирублевые облига- 
Ции. _ , 

По сторублевой облигации при выпадении выигрышен в одина¬ 
ковом размере — 100, 250, 500 рублей — на все номера выиграв¬ 
шей серии выплачивается соответственно 200, 500, 1000 рублей. 

При выпадении на один из номеров сторублевой облигации выиг¬ 
рыша в размере 500, 1000, 2500, 5000, 10000 рублей на второй но¬ 
мер выпадает выигрыш в размере 100 рублей и по облигации 
выплачивается соответственно 600, 1100. 2600, 5100, 10100 рублей. 
По облигации достоинством в 25 рублей выплачивается половина 
выигрыша, выпавшего на пятидесятирублевую облигацию. В сум¬ 
му выигрыша включена нарицательная стоимость выигравшей об- 
лиі ации. 

Настоящая таблица является официальным документом, по ко¬ 
торому сберегательные массы производят выплату выигрышей в 
установленном порядке, по получении следующего номера газеты. 
Председатель комиссии по проведению тиража выигрышей 
— заместитель председателя исполнительного комитета Ки¬ 
шиневского городского Совета народных депутатов 

ГАЦКАН Д. К. 

Ответственный секретарь комиссии 

ПРЫТКОВА В. А. 


Последняя 


колонка 



Находкам— 
2500 лет 

Новыми экспонатами по- 

* полнился музейный фонд 
национального парка Арме¬ 
нии «Севан». 

Это — глиняные горшки 
всевозможных размеров, два 
кинжала, наконечники для 
стрел, бусы и многое 
другое. Возраст - находок, об¬ 
наруженных ребятишками 

близ села Ддмашен, — две с 
половиной тысячи лет. 

Самозваный 

сослуживец 

Одесситам, чьи сыновья 

• служат в Афганистане, он 
представлялся команди¬ 
ром одного из подразделе¬ 
ний. Чересчур доверчивые 
родители не преминули вос¬ 
пользоваться оказией, что* 
бы передать сыновьям по¬ 
дарки. 

В гостиничный номер несли 
книги, электробритвы, сладо¬ 
сти — «однополчанин» прини¬ 
мал все. Но узнав, что им за¬ 
интересовалась милиция, по¬ 
спешил явиться с повинной. 
Мошенником, успевшим обо¬ 
брать родителей солдат на до¬ 
вольно крупную сумму, ока¬ 
зался дважды судимый М. Га- 
пуров. Суд, сообщает украин¬ 
ская республиканская «Рабо¬ 
чая газета», воздал должное 
мошеннику. 

Нерест 
по заказу 

у Оиоло двухсот искусствен- 
*Г* ных нерестилищ появилось 
в заливах и бухтах Белого 
моря. 

Сельдь до сих пор нерести¬ 
лась обычно здесь в зарослях 
подводной травы — зостеры. 
Стоило им поредеть, и уловы 
беломорской сельди резко упа¬ 
ли. Специалисты Полярного ин¬ 
ститута морского рыбного хо¬ 
зяйства и океанографии сов¬ 
местно с учеными Ленинград¬ 
ского зоологического институ¬ 
та предложили оригинальное 
решение проблемы — в местах 
былых подводных зарослей 
установили искусственные не¬ 
рестилища из мелкоячеистой 
капроновой сети. Рыба удиви¬ 
тельно быстро облюбовала та¬ 
кие подводные «роддома», и 
запасы ее восстановились. 

И. СЛОБОДЯНЮК. 

АРХАНГЕЛЬСК. 

Рано 

радовался 

Л* Англичанин Том Маклин 
• переплыл в одиночку на вес¬ 
лах Атлантину и... поссорил 
пивную корпорацию «Эл- 
лайд брюэрс» с телевизи¬ 
онной компанией «Ай-т.і- 
эн». 

На финише его взял на борт 
траулер, нанятый «Ай-ти-эн», и 
доставил на один из островов 
группы Силли. Там его радо¬ 
стно встретили жена с двумя 
сыновьями и сотни земляков. 

Не радовались лишь предста- 


































ВЯТСЯ в сиоумии 

столюбивые мечты у ребят, ко¬ 
торые пробовались в разных 
сборных страны,— у Харина, 
Авдеева, Штепы. Я вижу воз¬ 
можность усиления их игрьь 
Должен прибавить и опытный 
Кожевников, который прошлый 
сезон из-за болезни и травм на¬ 
чал практически без подготов¬ 
ки. Усилению командной игры 
должны помочь и вернувшиеся в 
клуб после службы в армии за¬ 
щитник Смирнов и вратарь Бра- 
таш. Надежды связываем мы и 
с проходящими у нас не первый 


— Іісрсп^пп НА» 'ѴНѴМ 

Посмотрим, как они выступят в 
сборной, в первых играх пер¬ 
венства страны. 

— у любителей хоккея еще 
свежи воспоминания об игре 
Юрия Лебедева и Александра 
Сидельникова? Чем они заняты 

СбЙЧЭС? 

— Лебедев учится в Высшей 


ства и Кубок СССР. У нас была 
отличная команда! 

С заслуженным ма¬ 
стером спорта Игорем 
ДМИТРИЕВЫМ беседо¬ 
вал спортивный обозре¬ 
ватель «Труда» В. ВАТУ¬ 
ТИН. 


Итак, мы поговорили с наставником команды «Крылья 
Советов» и сборной СССР по хоккею И. Дмитриевым. С 
кем вы, читатели «Труда», хотели бы еще встретиться на 
страницах газеты? С известным тренером, именитым 
спортсменом, организатором физической культуры и ту¬ 
ризма? Ждем ваших предложений и вопросов. 


ного плавания, установив ре¬ 
корд СССР — 4 мин. 42,62 сек. 
А первой финишировала румын¬ 
ка Н. Лунг — 4 мин. 40,21 сек. 
По мнению специалистов, ру¬ 
мынские спорусмецки реально 


ную Испании — 8 : 6, итальянцы 
— венгров — 11:9, а команда 
Румынии выиграла у спортсменов 
Болгарии — 8:3. 

СТРАСБУР, 19 августа. 


Старты и финиши 

ШАХМАТЫ. После четырнадцатого тура Я. Сейрааан из США 
снова стал лидером межзонального соревнования в Загребе, побе¬ 
див Торре, американец набрал 9 очков. Следом за Сеираваном идут 
В. Корчной из Швейцарии — 8.5 очка при одной отложенной пар 
тин, а также Я. Эльвест (СССР), П. Николич из Югославии и 
X. Гранда из Перу, имеющие по 8,5 очка. 

ХОККЕЯ. Сборная Швеции выиграла в гостях у национальной 
команды Финляндии товарищеский матч — 6:3. 


Расследование по вашему заданию 


ХВОСТ ЛЕНТОЧКИ 

18 марта «Труд» опубликовал письмо Н. Смирновой из Уссурийска, в котором гово¬ 
рилось, что ленты для пишущих машин, выпускаемые Московским производственным 
объединением «Союз», являют собой образчик весьма низкосортной продукции и, 
понятно, не могут идти ни в какое сравнение с импортными. Реакция на «метку по¬ 
следовала незамедлительно. Старший технолог «Союза» Г. Хохлова и заместитель 
начальника ОТК Н. Школьникова, негодуя, задали нам такой вопрос: «Какое вы имеете 
право публиковать письмо, не согласовав его с нами!» 24 марта с газетной " ол |*“ 
пришлось ответить, что считаем возможным выступать с критикой недостатков без 
разрешающей визы критикуемых. 


М ЕНЯ, честно говоря, интри¬ 
говало, как эта самая 
ленточка, вызывающая всеоб¬ 
щее нарекание, оказалась атте¬ 
стованной на высшую катего¬ 
рию качества, в результате чего 
на нее повысилась цена, произ¬ 
водственники и разработчики 
оказались в большом барыше, а 
потребитель понес явный мате¬ 
риальный ущерб. Вот почему 
пришлось отправиться в подмо¬ 
сковный поселок Правдинск, в 
Центральный научно-исследова¬ 
тельский институт бумагй. 

Мои аргументы о качестве не 
очень подходили для серьезного 
спора — всего лишь рваные 
ленточки, которые редакцион¬ 
ные машинистки в сердцах вы¬ 
брасывают в мусорные корзи¬ 
ны. А потому я запасся единст¬ 
венным доступным мне доку¬ 
ментом — ГОСТом 6048-67: 
«Ленты красящие текстильные 
для пишущих машин». Он дол¬ 


жен был стать моей «шпаргал¬ 
кой». 

Директор института Б. В. 
Орехов оказался собеседником 
очень приятным. Но приятная 
беседа — это всего лишь бесе¬ 
да. Мне же необходимо было 
видеть документы. И в руках 
оказалась «Карта технического 
уровня и качества продукции», 
в которой языком цифровых 
сопоставлений доказывалось 
превосходство новой ленточки 
над всеми другими и, конечно, 
над зарубежными аналогами. 
Вот только само новое изделие 
почему-то имело «право» быть 
местами то толще, то тоньше, и 
эта вольность была в два раза 
большей, чем та, которую поз¬ 
воляли себе ее заграничные 
«сестрички». Предположим, не 
важно, что буквы на бумаге бу¬ 
дут одни пожирнее, другие по¬ 
тощее, а как с самым главным 
показателем — надежностью? 


Каким он был раньше? Из 
«карты» явствовало іто совер¬ 
шенно однозначно. Прежние 
ленточки выдерживали 32 уда¬ 
ра матрицы на одном месте, 
новая — 52. Казалось бы, здо¬ 
рово! Но закралась противная 
мысль: почему рядом с графой, 
в которую внесены новые ре¬ 
кордные показатели, осталась 
незаполненной графа, куда по¬ 
ложено вписать требования 
ГОСТа? А ведь сравнивать не¬ 
обходимо именно с ним! Полез 
в портфель за «шпаргалкой»... 

Поначалу не поверил собст¬ 
венным глазам. Старый образец 
обязан был выдерживать ни 
много ни мало — 75! «Карта» 
похвалялась, что новая ленточ¬ 
ка будет сохранять свои пре¬ 
красные качества целый год. 
Опять заглядываю в ГОСТ и уз¬ 
наю о старой: «Гарантийный 
срок — 2 года с момента изго¬ 
товления». 


Страница за страницей пере¬ 
ворачиваю «карту» и убеж¬ 
даюсь — это не что иное, как 
от начала до конца фальсифи¬ 
цированный документ. А ведь 
именно он позволил Г. Шрейсу, 
заведующему отделом, и 
А. Гофману, заведующему ла¬ 
бораторией копировальной бу¬ 
маги, и их сотрудникам, по да¬ 
леко не полным данным, изъять 
из государственного кармана и 
переложить в собственные 
23.346 рублей в виде премий. 

Вкусив их прелесть, лабора¬ 
тория А. Гофмана решила при¬ 
умножить свои доходы. Те¬ 
перь — за создание нового ви¬ 
да копировальной бумаги. Ее 
достоинства далеко не в пос¬ 
леднюю очередь определяются 
по тому, какой процент площа¬ 
ди листа стремится свернуться 
в трубочку. Процент выше, 
значит, копирка хуже. У разра¬ 
ботанного учеными из Правдин- 
ска образца он равен двенад¬ 
цати процентам, у зарубежной 
копирки — девяти. Но, судя по 
созданным в лаборатории «Тех¬ 
ническим условиям», «наша» 
опять-таки лучше. Как это до¬ 
казывается? Вместо того что¬ 
бы девять поделить на двенад¬ 
цать, сделали наоборот, поме¬ 
няли местами числитель и зна¬ 
менатель. В итоге «наша» пре¬ 
восходит «ихнюю» в 1,3 раза. 

Картина более или менее ста¬ 
ла ясной, и наступила пора вновь 
встретиться с директором ин¬ 
ститута. Спросил, известны ли 
ему факты, ставшие известными 
мне? 

— Недавно я получил доклад¬ 
ные записки заведующей секто¬ 


ром стандартизации и нормиро¬ 
вания Т. Барболиной,— ответил 
Борис Владимирович,— Поручил в 
них разобраться. 

После паузы хозяин кабинета 
продолжил: 

— Но учтите: в институте про¬ 
ходило избрание на должность, 
и члены ученого совета проголо¬ 
совали против Барболиной. 

— Это Случилось до или пос¬ 
ле того, как появились доклад¬ 
ные? — спросил я. 

— Не припомню... 

М НЕ ПЕРЕДАЛИ протокол 
собрания трудового кол¬ 
лектива сектора. Там значи¬ 
лось: 

«Присутствовали. (Следуют 
фамилии всех работников сек¬ 
тора). 

Выступившие отметили, что 
т. Барболина Т. Н. зарекомендо¬ 
вала себя как грамотный спе¬ 
циалист, умеет направлять лю¬ 
дей, ставить задачи и возглав¬ 
лять наиболее ответственные 
участии работы, принимает не¬ 
посредственное участие в их 
выполнении. Четко определяет 
перспективу работы сектора в 
области стандартизации и нор¬ 
мирования. Тов. Барболина Т. Н. 
заняла принципиальную пози¬ 
цию в отношении оформления 
научно-технических докумен. 
тов. 

Решили; собрание единоглас¬ 
но считает необходимым обра¬ 
титься к руководству институ¬ 
та с просьбой оставить тов. 
Барболину Т. Н. заведующей 
сектором стандартизации и нор¬ 
мирования». 

Теперь, зная, что думают о Та¬ 
маре Николаевне члены возглав¬ 
ляемого ею коллектива, я пере¬ 
шагнул порог комнаты № 336. 

Говорила она скороговоркой и 
никак не могла скрыть своего 
волнения, видно, на душе здоро¬ 
во наболело. Говорила о грубей- 


нооом размере - ГОГ), 250, 500 рублей — на все номера выиграв¬ 
шей серии выплачивается соответственно 200, 500, 1000 рублей. 

При выпадении на один из номеров сторублевой облигации выиг¬ 
рыша в размере 500, 1000, 2500, 5000, 10000 рублей на второй но¬ 
мер выпадает выигрыш в размере 100 рублей и по облигации 
выплачивается соответственно 600, 1100. 2600, 5100, 10100 рублен. 
По облигации достоинством в 25 рублей выплачивается половина 
выигрыша, выпавшего на пятидесятирублевую облигацию. “ Сум¬ 
му выигрыша включена нарицательная стоимость выигравшем оо- 

"^Настоящая таблица является официальным документом, по ко¬ 
торому сберегательные нассы производят выплату выигрышен в 
установленном порядке, по получении следующего ноМ ®Ре , "***І Ы ' 
Председатель комиссии по проведению тиража выигрышен 
— заместитель председателя исполнительного комитета к 
шиневского городского Совета народных депутатов 

ГАЦНАН Д. К. 

Ответственный секретарь комиссии ПРЫТКОВА В. А. 


ших нарушениях при оформлении 
нормативно-технических доку¬ 
ментов, об искажении данных 
об аналогах, о том, что все эти 
махинации пытаются проделать, 
обходя службу стандартизации и 
нормирования, о систематиче¬ 
ских приписках к отчетам. 

И ни слова о себе. 

Тогда я решился затронуть эту 
тему. 

— О заседании меня преду¬ 
предили в день возвращения из 
командировки, за два часа до 
его начала. В результатах голо¬ 
сования сомнений у меня не бы¬ 
ло. Заместитель директора ин¬ 
ститута М. Фролов как-то предо¬ 
стерег: «Что вы ковыряете до¬ 
кументы? Если и дальше так бу¬ 
дет, я сам проголосую против 
вас на совете, и с его членами 
будет проведена соответствую¬ 
щая работа». Это — первое. А 
второе — кто же голосовал? Те 
самые люди, о махинациях кото¬ 
рых я писала в докладных. Те. 
кто обеспечивал институт пока¬ 
зателями, «превышающими ми¬ 
ровой уровень». 

Уходил из ЦНИИБа я с тяже- 
лыу чувством Да, это была яв¬ 
ная, неприкрытая расправа над 
человеком за его честность, 
принципиальность. На заседании 
никто не поинтересовался спи¬ 
ском научных трудов Тамары 
Николаевны, не счел нужным 
выслушать отчет о работе воз¬ 
главляемого ею сектора, не по¬ 
желал ознакомиться с данной 
ей (за месяц до того, как были 
поданы докладные записки) ха¬ 
рактеристикой. Некоторым чле¬ 
нам совета, видимо, казалось, 


что при «темном» голосовании 
дело уже сделано. 

Это было прямым нарушением 
положения об аттестации. По¬ 
тому, видимо, директор инсти¬ 
тута и не решился подписать 
приказ об увольнении Т. Барбо¬ 
линой. 

Но не мытьем, так катаньем. 
Ныне поставлен вопрос об «уп¬ 
разднении подразделений, ме¬ 
шающих плодотворной работе». 
Эту мысль, говоря о секторе 
стандартизации и нормирования^ 
высказала секретарь партийной 
организации института Н. Боль¬ 
шова. Ее поддержал Б. Оре¬ 
хов... 

Невольно задумываешься, как 
случилось, что в сознании боль¬ 
шинства из нас цифра обрела 
магическую силу? Как произош¬ 
ло, что мы оказались в обста¬ 
новке массового цифрового гип¬ 
ноза? Документ, который удо¬ 
стоверял высшую категорию ка¬ 
чества «нашей» ленточки, печа¬ 
тался на машинке с плохой лен¬ 
той, но в очевидном чудилось 
невероятное, в невероятных 
цифрах — очевидное. 

Вернемся в ЦНИИБ. Там стол¬ 
кнулись две силы: одна, трубя- 
щая в рога о коренном улучше¬ 
нии качества и в то же время ди- 
скредитирующая саму идею, и 
другая, которая встает на пути 
фальшивых успехов, стремясь 
обеспечить выпуск продукции в 
соответствии с требованиями 
времени. 

Сила, как говорится, силу ло¬ 
мит. Какая из них победит? В 
наши дни двух мнений нет. 

С. СЕМЕНОВ. 


ТЕЛЕВИДЕНИЕ • ПОГОДА • СПОРТЛОТО, 


ЧЕТВЕРГ, 

20 АВГУСТА 

Первая программа. 7.00 — 
90 минут. 8.35 — «Я родом из 
детства». Художественный 

фильм. 10.00 — В мире живот¬ 
ных 11.00 и 16.00 - Новости. 
16.15 — «...До шестнадцати и 
старше». 17.00 — Новости. 

17.05 —Премьера документаль¬ 
ного фильма «Цена воды». 
18.00 — «Дороги к прекрасно¬ 
му». 18.25 — Документальный 
фильм «Первый орден респуб¬ 
лики». 18.45 — Сегодня в ми¬ 
ре. 19.00 — «Мир и молодежь». 
19.35 — Новости. 19.40 — «На 
экране — кинокомедия». «По¬ 
хождения зубного врача». 
21.00 — Время. 21.40 — Про¬ 
жектор перестройки. 21.50 — 
Авторский вечер композитора 


Е. Доги. В перерыве — Сегодня 
в мире. 

Вторая программа. 8.00 — 

Утренняя гимнастика. 820 — 
Документальные фильмы. О' 50 
— Шахматная школа. 9.20 — 
«О ты, последняя любовь...». 
Фильм-концерт. 10.05 — Кино¬ 
афиша. 10.50 — «Виктор Вас¬ 
нецов. Воспоминания» теле¬ 
визионный документальный 

фдльм 11-20 — Испанский 

язык. 11-50 — Мультфильм 
12.00 — «Мой ласковый и неж¬ 
ный зверь». Художественный 
фильм с субтитрами. 13.45 — 
Фестиваль детской пе еии в 
г. Зелена-Гура. 14.35 и 18.00 — 
Новости. 18.15 — Спортивная 

программа. Ритмическая гим¬ 
настика. Чемпионат Европы по 
водным видам спорта. Хоккей 
на траве. Чемпионат Европы. 
Мужчины. Сборная СССР — 


сборная Уэльса. Футбол. Чем¬ 
пионат СССР «Зенит» — 
«Спартак». В перерыве —«Спо¬ 
койной ночи, малыши!» 21 00- 
Время 21.50 — «Музыканты 

одного полка». Художествен¬ 
ный фйльм 23.10 — Новости. 

Московская программа. 18.30 
— «Подмосковье». 19.00 — К М. 
Вебер Дивертисмент для гита¬ 
ры и фортепиано. 19.15 — Доб¬ 
рый вечер, Москва! 20.45 — 
«Спокойной ночи. малыши!» 
21.00 — Время. 21.40 — Фут¬ 
бол. Чемпионат СССР «Дина¬ 
мо (Минск) — «Торпедо» 2-й 
тайм. 22.25 — Московские но¬ 
вости. 

ПЯТНИЦА, 

21 АВГУСТА 

Первая программа. 7.00 — 
90 минут. 8.35 — «Похождения 
зубного врача». Художествен 
ный фильм. 9.55 — Мир и мо. 


лодежь. 10.30 и 16.00 — Ново¬ 
сти. 16.10 — Герои А. Грина на 
экране. Художественный 

фильм «Блистающий мир». 
17.40 — Новости. 17 45 — Уни¬ 
верситет сельскохозяйствен¬ 
ных знаний. 18.15 — Мульт¬ 
фильмы. 18.45 _ Сегодня в ми¬ 
ре 19.00 — Ф Лист — Венгер¬ 
ская рапсодия Кг 6 19.10 — 

«Наше наследие». Телеальма¬ 
нах. 20.10 — Новости 20.15 — 
Выступление Государственного 
ансамбля песни и танца «Сая¬ 
ны» Тувинской АССР. 21.00 — 
Время 21.40 — Прожектор пе¬ 
рестройки. 21.50. — Впервые на 
экране ЦТ. Художественный 
фильм «Гараж». 23.30 — Сегод¬ 
ня в мире. 23.45 — Классике- 
* ская борьба. Чемпионат мира 
Вторая программа. 8.00 — 

Утренняя гимнастика. 8.20 — 
Премьера телевизионного доку. 


ментального фильма «Открытая 
дверь». 8-50 — Всероссийский 
праздник танца. 9.25 — «Поэ¬ 
зия» И. Шкляревскнй. 10.10 — 
«Мать Мария». Художественный 
фильм. 11.40 — Английский 
язык. 12.15 — Мультфильм 
12.25 — Фильм — детям. «Ве 
тер надежды». 13.35 — Автор 
скин концерт народного арти 
ста СССР, композитора К. Ку 
жамьярова. 15.00 и 18.00 — Но 
вости. 18.15 — Из сокровищии 
цы мировой музыкальной куль 
туры. Произведения Э Грига 
18.55 — Премьера телевизион 
ного документального фильма 
«Оглянись завтра». 19.30 — Для 
всех и для каждого. 20.0о — 
«Спокойной ночи. малыши!». 
20.15 — Чемпионат Европы по 
водным видам спорта. 21.00 — 
Время. 21.50 — Приглашает те¬ 
левизионный театр. Н. Лесков 
— «Очарованный странник». 


23.40 — Концерт артистов 

бельгийской эстрады. 23.55 — 
Новости. 

Московская программа. 18.30 

— «У карты Подмосковья». 
19.00 — «Праздник состоится в 
любую погоду» 10.30 — Доб¬ 
рый вечер. Москва! 20.45 — 
«Спокойной ночи. малыши!». 
21.00 — Время 21.40 — На га¬ 
стролях в столице. Концерт на¬ 
родного артиста РСФСР С. Лей. 
феркУса и органиста С. Цацо- 
рнна. 22.50 — Московские но¬ 
вости. 


20.ѴІІІ. Солнце: 
восх. 6.09, 
зах. 20.56. 

Долг, дня 14.47.» 


Москва и Московская об¬ 
ласть — 20 августа сохранится 
холодная погода, днем макси¬ 



мальная температура 13—15. 
по области 12—17: местами не¬ 
большой дождь, ветер северный 

3 — 7 метров в секунду. 

Итоги тиража 

Главным управлением спор¬ 
тивных лотерей подведены ито¬ 
ги 33 тиража лотереи «Спортло¬ 
то», состоявшегося 16 августа 
1987 года. 

«Спортлото» — 6 из 45: допу¬ 
щено 698.670 билетов. 6 номе¬ 
ров — нет, 5 номеров — 20 — 
по 3.281 руб., 4 номера — 1.732 

— по 36 руб., 3 номера —27.209 

— по 3 руб. 

«Спортлото» — 5 из 36: до¬ 
пущено 6.312.053 билета. 5 но¬ 
меров — 18 — по 10.000 руб., 

4 номера — 4.148 —по 141 руб., 
3 номера — 140.942 —по 8 руб. 

(ТАСС). 


* 


радовался 

Англичанин Том Манлии 
переплыл в одиночку на вес¬ 
лах Атлантину и... поссорил 
пивную корпорацию «Эл- 
лайд брюэрс» с телевизи¬ 
онной компанией «Ай-та- 
эн». 

На финише его взял на борт 
траулер, нанятый «Ай-ти-эн», и 
доставил на один из островов 
группы Сияли. Там его радо¬ 
стно встретили жена с двумя 
сыновьями и сотни земляков. 
Не радовались лишь предста¬ 
вители «Эллайд брюэрс», 
ожидавшие Маклина в другом 
месте — в порту Фолмаут: по 
контракту с этой компанией, 
финансирующей путешествие в 
целях рекламы, он должен был 
причалить именно там. И что¬ 
бы не платить неустойку, ему 
снова пришлось сесть на вес¬ 
ла и добираться до Фолмаута. 

В. ИВАНОВ. 

ЛОНДОН. 



Рис. В. ЛУГОВКИНА. 

И • 

Жертвы даури 

Д4 Еще нередко случается * 
* Индии, что вслед за свадь¬ 
бой для женщины начи¬ 
нается поистине ад. И ви¬ 
ной тому преследуемый за¬ 
коном, устойчивый, дикий 
обычай взимать с семьи не¬ 
весты нак до свадьбы, тан 
и после даури — своего 
рода довольно дорогое при¬ 
даное. 

Уклонение от такого выкупа 
ведет к издевательствам над 
женщиной со стороны родни 
мужа, постоянным побоям и 
даже убийству. Некоторые 
женщины находят избавление 
от тирании в самоубийстве и 
поджигают себя. 

По заявлению в парламенте 
министра внутренних дел 
П. Чидамбарана, жертвой да¬ 
ури стала в индийской столи¬ 
це в первой половине текуще¬ 
го года 51 женщина. В то же 
время известно, что в Дели 
скончались от ожогов в этот 
же период 300 женщин в воз¬ 
расте от 18 до 30 лет. 109 со¬ 
вершили самоубийство. 

А. АЛЕКСАНДРОВ. 

ДЕЛИ. 
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